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Введение
Данная работа посвящена изучению вопросов по формированию и использованию в бухгалтерском учете, такого важного внутреннего документа как учетная политика предприятия. 
Актуальность данной темы заключается в том, что в современных экономических условиях происходит ориентация бухгалтерского учета на международные стандарты учета и отчетности. Необходимость изучения вопросов сущности и формирования учетной политики и ее реализация на практике определило мой выбор данной темы курсовой работы. 
Учетная политика является одним из основных документов, который устанавливает правила ведения бухгалтерского учета в организации. Разрабатывает учетную политику бухгалтер, а утверждает руководитель предприятия своим приказом или распоряжением. 
Экономический смысл учетной политики организации сводится к обеспечению формирования и отражения в учете оптимальных финансовых результатов ее деятельности. Финансово - хозяйственная ситуация на предприятии может быть представлена по-разному: без нарушения правил и принципов учета, но путем выделения одних ее сторон и нивелирования других. С разделением налогового, финансового и управленческого учета именно эти возможности учетной политики выходят на первый план. 
В современных условиях в зависимости от целей, поставленных менеджерами фирмы, величина формируемого финансового результата может варьироваться в сторону, как увеличения, так и в сторону уменьшения. Сроки включения затрат в себестоимость, подходы к определению величины отдельных статей затрат, формирование фондов и резервов за счет источников, включаемых в себестоимость, могут существенно занизить потенциальный финансовый результат, подлежащий распределению между собственниками. Это может послужить целям пополнения средств на развитие предприятия. 
В то же время, действуя в аналогичной ситуации, но, выбрав иной вариант учетной политики, можно добиться обратного эффекта, если, например, приоритетным в данном периоде является привлечение инвесторов, получение кредитов и т.п. 
Каждое предприятие должно иметь свою выбранную учетную политику. Диапазон практического применения учетной политики очень широк, особенно в части раскрытия для внешних пользователей данных бухгалтерского учета через финансовую отчетность. Предприятия подвергаются проверкам вышестоящих организаций, налоговых органов, аудиторских фирм и др. пользователей финансово-бухгалтерской информации. Поскольку одним из основных документов, подвергающихся первоочередной проверке, является принятая учетная политика предприятия, то целью данной работы является: представление понятия «учетная политика», раскрытие её сущности и значимости, определение содержания учетной политики, а также рассмотрение учетной политики на выбранном мной предприятии.
Целью данной работы является также показать основные организационные аспекты бухгалтерского учета и технические принципы их реализации. Для достижения поставленных целей, следует реализовать ряд задач:
- дать понятие «учетная политика»;
- раскрыть значимость и сущность документа «ученая политика»;
- изучить нормативную базу, которая регулирует данную область учета;
- раскрыть содержание документа «ученая политика».
Кроме того, грамотно составленная учетная политика должна помочь бухгалтерам, экономистам, аналитикам фирмы, которые не могут по каким-либо причинам, оперативно связаться напрямую со своими руководителями, уяснить общую стратегию организации и ведения налогового и бухгалтерского учета в компании в целом и на их участках работы в частности. Положения учетной политики должны помочь им избежать ошибок и противоречий в отражении учетных и отчетных данных, пронизать все уровни управления организацией корпоративным духом. 
Таким образом, предметом исследования является документ об учетной политике предприятия, а объектом - система бухгалтерского учета предприятия. 
Данная работа состоит из введения, глав основной части, заключения, списка литературы и приложений.
В первой главе рассмотрены экономические характеристики предприятия «Хлебокомбинат» Аннинский.
Во второй главе рассмотрены общетеоретические вопросы учетной политики организации, определяются основные понятия. 
В главе третьей, рассмотрено содержание и учет на основе структуры учетной политики организации. Приведен пример учетной политики  предприятия ПО «Хлебокомбинат».


















1 Экономическая характеристика деятельности
ПО «Хлебокомбинат»
1.1 Организационно-правовая характеристика предприятия.
Потребительское общество «Хлебокомбинат» - добровольное объединение граждан и юридических лиц, созданное на основе членства путем объединения его членами пайщиками обязательности уплаты вступительного и паевого взносов для торговой, производственной, заготовительной и иной деятельности в целях удовлетворения материальных и иных потребностей его членов.
Потребительское общество «Хлебокомбинат» в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «О потребительской кооперации в Российской Федерации» с учетом изменений и дополнений, внесенных в него Федеральным законом от 28.04.2000 №54-ФЗ, другими законами Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Потребительское общество «Хлебокомбинат» - юридическое лицо, являющееся некоммерческой организацией, действует на основании устава, имеет в собственности имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банках, печать и другие реквизиты, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Полное наименование общества: Потребительское общество «Хлебокомбинат».
Сокращенное наименование общества: ПО «Хлебокомбинат».
Место нахождения общества: п.г.т. Анна ул. Коммунальная 86 а. Почтовый адрес общества: 396250 Воронежская область п.г.т. Анна ул. Коммунальная 86 а. 
Целью общества является удовлетворение материальных и иных потребностей пайщиков.
Основными видами деятельности общества является производство и реализация хлебобулочных изделий, кондитерских изделий, мучных изделий и безалкогольных напитков.
Для осуществления основной деятельности общество ведет:
· Торгово-закупочную деятельность;
· производство и реализация товаров народного потребления;
· оптовая и розничная торговля продовольственными товарами, в целях бесперебойного обеспечения населения товарами народного потребления, предназначенных для удовлетворения личных потребностей граждан, оказание иных услуг населению, а также сельскохозяйственной продукцией;
· заготовительная деятельность в т. ч. сбор и реализация сырья из дикорастущих лекарственных растений;
· организация сети магазинов и других сервисно-бытовых комплексов и оказание бытовых услуг населению;
· производство, переработка и реализация продуктов питания и товаров народного потребления;
· транспортные услуги;
· приобретение всякого движимого и недвижимого имущества в соответствии с действующим законодательством;
· производство отдельных видов строительных материалов, конструкций и изделий по перечню, утвержденному Правительством РФ;
· деятельность по оказанию ритуальных услуг;
· вести другую деятельность, не запрещенную законодательством РФ с согласия Совета Общества. 



 

1.2 Оценка финансово-хозяйственной деятельности.
Табл. 1: Сравнительная характеристика экономических показателей на 2007г. с 2008г. (Единица измерения: тыс. р.)
	Показатель
	2008г.
	2007г.
	Экономическая эффективность

	1
	2
	3
	4

	Доходы и расходы по обычным видам деятельности. Выручка от продажи товаров, работ, услуг.
	24473
	19734
	+4739

	в том числе:
производство
	
24473
	
19734
	
+4739

	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг
	23955
	19259
	+4696

	в том  числе:
производство
	
23955
	
19259
	
+4696

	Валовая прибыль
	+518
	+475
	+43

	Прибыль (убыток) от продаж
	+518
	+475
	+43

	Прочие доходы и расходы
Проценты к получению
	
64
	
42
	
+20

	Проценты к уплате
	525
	347
	+178

	в том числе:
проценты за пользование кредитом
	
305
	
168
	
+136

	проценты за пользование заемными средствами населения
	220
	179
	+41

	Прочие доходы
	544
	746
	-202

	Прочие расходы
	324
	687
	-363

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	+277
	+229
	+48

	Прочие платежи в бюджет
	242
	175
	+67

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	35
	54
	-19


 
   Исходя из данной таблицы, можно сделать вывод о работе предприятия в 2008г. Мы видим, что чистая прибыль уменьшилась на 19 тыс. р., прочие доходы на 202 тыс. р., но и значительно сократились расходы – на 363 тыс. р. Т.к. чистая прибыль снизилась по сравнению с 2007г., можно говорить о том, что предприятие работало не достаточно эффективно, увеличились налоги и другие платежи в бюджет. 

2 Теоретические вопросы учетной политики организаций.
2.1 Основные понятия учетной политики и принципы ее построения
Метод бухгалтерского учета как наука сложился 500 лет тому назад и никакой общественно-экономический строй, как показывает практика, не может поменять его. Изменения же происходит только в техническом и организационном плане с целью более рационального и эффективного использования метода бухгалтерского учета. Поэтому международные стандарты предусматривают не совокупность методов и способов ведения бухгалтерского учета, а принципов и правил организаций и технологической основы реализации его способов. Поэтому, учетная политика организации представляет собой совокупность принципов и правил (вариантов) организации и технологии реализации способов (метода) бухгалтерского учета на организации с целью формирования максимально оперативной, полной, объективной и достоверной финансовой и управленческой информации организации.
К способам ведения бухгалтерского учета относятся способы группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, применения счетов бухгалтерского учета, системы регистров бухгалтерского учета, обработки информации и иные способы, системы и приемы. 
Учетная политика организации формируется ее руководителем и подлежит оформлению соответствующей организационно – распорядительной документацией (приказом, распоряжением и др.) организации. 
Учетная политика формируется исходя из допущений и требований, установленных Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/98, утвержденная приказом Минфина России от 09.12.1998 № 960н  Данное Положение применялось с 1 января 1999 года.
Приказом Минфина России от 06.10.2008 №106н «об утверждении положений по бухгалтерскому учету» зарегистрировано в Минюсте РФ 27.10.2008 №12522 новое положение. Приказом вносится изменения в два  положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации (ПБУ 1/2008) и «Изменение оценочных значений» (ПБУ 21/2008), которое вступило в силу с 01.01.2009 года. Положение заменит действующее в настоящий момент ПБУ 1/98. Надо обратить внимание, что учетную политику на 2009 год нужно формировать в соответствии с новым положением.
Новое ПБУ 21/2008 «Изменение оценочных значений» позволит бухгалтерам пересматривать такие показатели, как резерв по сомнительным долгам, срок использования основных средств, нематериальных активов, снижение стоимости МПЗ.
Принципы построения  учетной политики.
Учетная политика формируется на основе совокупности основополагающих принципов и правил, исполнение которых представляется безусловным. Наличие таких принципов и правил объясняется самим предназначением бухгалтерского учета в условиях рыночной экономики, который призван формировать полные и достоверные данные об имущественном и финансовом положении организации, выступать способом общения деловых людей, быть составляющей общегосударственной системы формирования макроэкономических показателей. Все это становится возможным лишь на основе единых подходов и правил ведения учета.
При  формировании учетной политики предполагается, что:
· Имущество и обязательство организации существуют, обособлено от имущества и обязательств собственника и имущества других юридических лиц, находящегося у данной организации (допущение имущественной обособленности); 
· Организация будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем и у нее отсутствуют намерения  и необходимость ликвидации или существенного сохранения деятельности и, следовательно, обязательства будут погашаться в установленном порядке (допущение непрерывности деятельности организации);
· Выбранная организацией учетная политика применяется последовательно, от одного учетного года к другому (допущение последовательного применения учетной политики);
· Факторы хозяйственной деятельности организации относятся к тому отчетному периоду (и, следовательно, отражаются в бухгалтерском учете), в котором они имели место независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, связанных с этими фактами (допущение времени определенности факторов хозяйственной деятельности).
В международной учетной практике, наряду с основополагающими, используются и другие бухгалтерские принципы: осторожности, существенности, стоимостной оценки объектов и др. 



















2.2 Требования, предъявляемые к учетной политике
В отечественной практике в качестве указанных понятий используется понятие «требования». Формируемая организациями учетная политика должна соответствовать требованиям полноты, своевременности, осмотрительности, приоритета содержания перед формой, непротиворечивости и рациональности. 
Требование полноты означает необходимость отражения в бухгалтерском  учете всех факторов хозяйственной деятельности.
Требование своевременности подразумевает необходимость своевременно отражать в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности факты хозяйственной деятельности.
Требование  осмотрительности означает большую готовность к учету потерь (расходов) и пассивов, чем возможных доходов и активов (не допуская скрытых резервов).
В настоящее время требование осмотрительности в отечественной практике нужно использовать осторожно, поскольку и без него многие организации стремятся увеличить расходы с целью уменьшения в отчетности прибыли и соответственно налога на прибыль.
Требование приоритета содержания перед формой означает, что в бухгалтерском учете факты хозяйственной деятельности должны отражаться исходя не только из их правовой формы, но и из экономического содержания фактов и условий хозяйствования. Например, сам по себе факт выдачи руководителям организации крупных ссуд не является незаконным. Однако если выдача этих сумм осуществляется в период неустойчивого финансового состояния организации, особенно при задержке выплаты начисленной оплаты труда из-за отсутствия денежных средств, то данную хозяйственную операцию следует признать неправомерной.
Требование непротиворечивости обуславливает необходимость тождества данных аналитического учета с оборотами и остатками по синтетическим счетам на 1-е число каждого месяца, показателей бухгалтерской отчетности данным синтетического и аналитического учета, а также показателей отчетности на начало и конец периода.
Требование рациональности – это необходимость рационального и экономного введения бухгалтерского учета исходя из условий хозяйственной деятельности и величины организации.
На выбор и обоснование учетной политики влияют следующие факторы:
· организационно – правовая форма организации; 
· отраслевая принадлежность и вид деятельности; 
· масштабы деятельности организации; 
· управленческая структура организации и структура бухгалтерии;
· финансовая стратегия организации;  
· материальная база (наличие технических средств регистрации информации, компьютерной техники и т.д.)
· степень развития информационной системы в организации, в том числе управленческого учета;
· уровень квалификации бухгалтерских кадров и др.
Основы формирования и раскрытия учетной политики организации установлены ПБУ 
Нормы ПБУ распространяются:
· в части формирования учетной политики (на все организации независимо от организационно – правовых форм);
· в части раскрытия учетной политики (на организации, публикующие свою бухгалтерскую отчетность полностью или частично согласно законодательству Российской Федерации, учредительным документам либо по собственной инициативе);
Учетная политика организации формируется главным бухгалтером или иным должностным лицом, на которое возложено ведение бухгалтерского учета в организации на основе настоящего Положения и утверждается руководителем организации.
При этом утверждаются:
· выбранные организацией варианты учета и оценки объектов учета;
· рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические счета и субсчета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности;
· формы первичных учетных документов, применяемых для оформления фактов хозяйственной деятельности, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;
· порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;
· методы оценки активов и обязательств;
· правила документооборота и технология обработки учетной информации;
· порядок контроля за хозяйственными операциями;
· другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.
Способы ведения бухгалтерского учета, выбранные организацией при формировании учетной политики, применяются с 1 января года, следующим за годом утверждения соответствующего организационно – распорядительного документа. При этом они применяются всеми структурными подразделениями организации (включая выделенные на отдельный баланс) независимо от их места нахождения.
Вновь созданная организация оформляет выбранную учетную политику до первой публикации бухгалтерской отчетности, но не позднее 90 дней со дня государственной регистрации. Принятая такой организацией учетная политика считается применяемой со дня приобретения прав юридического лица (государственной регистрации).
2.3 Структура учетной политики
Основные элементы учетной политики
Рабочий план счетов бухгалтерского учета;
Формы первичных  учетных документов, разработанные организацией;
Порядок проведения инвентаризации активов и обязательства организации;
Правила документооборота и технологии обработки учетной информации (выбор способа ведения бухгалтерского учета и плана его организации);
Порядок контроля хозяйственных операций;
Другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.
Рабочий план счетов – это определяющий элемент в системе бухгалтерского учета и должен соответствовать целям, задачам бухгалтерского учета, быть связанным с налоговой политикой и учетом финансовых результатов.
Разрабатывается на основе действующего Плана счетов. В рабочем плане счетов рекомендуется указывать коды и наименование субсчетов, применяемых организацией и необходимых для ведения синтетического и аналитического учета.
Первичные учетные документы должны быть составлены в момент совершения операций, а если это не предоставляется возможным – непосредственно по окончании операции. 
Инвентаризация – это проверка имущества и обязательств организации путем подсчета, обмера, взвешивания. Это способ уточнения показателей учета и последующего контроля сохранности имущества организации.
Инвентаризация подлежит все имущество организации независимо от его местонахождения и все виды финансовых обязательств.
Инвентаризации могут быть плановыми, которые проводят в заранее установленные сроки, и внезапными, которые проводят, чтобы установить наличие ценностей неожиданно для материально ответственного лица. Их осуществляют по распоряжению вышестоящих органонов, руководителей организации, по требованию ревизоров, следственных и контрольных органов. 
Под документооборотом понимают путь, который проходят документы от момента выписки до сдачи на хранение в архив.
Порядок организации документооборота изложен в Положении о документах и документообороте в бухгалтерском учете. Движение первичных учетных документов в бухгалтерском учете регламентируется графиками документооборота. Работу по составлению графиков документооборота организует главный бухгалтер, утверждаются графики руководителем организации. 
Форма учета определяется следующими признаками: количеством, структурой и внешним видом учетных регистров, связью между документами и регистрами, а также между регистрами и способом записи в них, т.е. использованием тех или иных технических средств.
В настоящее время в организациях применяются мемориально-ордерная, автоматизированная и упрощенная формы учета.
Эффективность бухгалтерского финансового учета во многом зависит от организации текущего контроля хозяйственных операций, эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
Контроль хозяйственных операций может осуществляться:
по первичным и сводным документам, составляемым по непроизводительным расходам, потерям, хищениям;
по отклонениям фактических показателей первичных и сводных документов от нормативных и плановых значений;
по синтетическим и аналитическим счетам, используемым для учета непроизводительных расходов, потерь и хищений;
по формам внутренней отчетности. 
Большое значение в осуществлении контроля за хозяйственными операциями имеют формы бухгалтерской отчетности.
Организационные вопросы, отражаемые в учетной политике.
· Права и обязанности главного бухгалтера;
· Права и обязанности работников бухгалтерии;
· Технология обработки учетной информации, использование ПК, прогрессивных методов учета. Автоматизация процессов формирования выходной информации и обеспечение ее достоверности, а также повышение оперативности и удобства использования  учетной и отчетной информации.
Методические вопросы, отражаемые в учетной политике:
· Установление границы между ОС и средствами труда в обороте;
· Порядок начисления амортизации основных средств;
· Порядок начисления амортизации нематериальных активов;
· Порядок учета и финансирования ремонта основных средств;
· Метод оценки сырья, материалов и других производственных запасов;
· Порядок и отражения в учете процесса заготовления материалов; 
· Способ распределения косвенных расходов между объектами калькулирование; варианты учета затрат на производство; калькулирование себестоимости и получение финансового результата.
· Сроки списания расходов будущих периодов; вариант учета выпуска продукции; перечень резервов предстоящих расходов.
· Порядок создания резерв по сомнительным долгам; вариант распределения чистой прибыли.
Технические вопросы, отражаемые в учетной политике:
· Формирование рабочего плана счетов;
· Разработка конкретной номенклатуры субсчетов;
· Выбор формы учета: определение перечня регистров, их построение, последовательность, техника записей в них, взаимосвязь учетных форм.

2. Учетная политика на ПО «Хлебокомбинат».
Учетная политика на предприятии разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.11.96 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденного приказом Минфина России от 29.07.98 № 34н, Положения по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, утвержденного приказом Минфина России от 06.10.08 № 106н.
При проведении операций с наличными денежными средствами организация руководствуется Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, утвержденным Решением Совета директоров ЦБ РФ от 22.09.93 № 40.
Порядок ведения учета
Бухгалтерский учет в организации ведет самостоятельная бухгалтерская служба как структурное подразделение, возглавляемое главным бухгалтером. Ответственность за организацию бухгалтерского учета, соблюдение законодательств при выполнении хозяйственных операций несет руководитель организации. Ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности несет главный бухгалтер.
Бухгалтерский учет ведется в упрощенной форме с применением компьютерной технологии и вручную.
Рабочий план счетов бухгалтерского учета
В качестве рабочего плана счетов бухгалтерского учета используется типовой План счетов, утвержденный приказом Минфина России от 31.10.2000 № 94н, с добавлением дополнительных субсчетов.
Оценка имущества, обязательств и хозяйственных операций.
Бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций  в организации ведется в рублях и копейках.
Хозяйственные операции оформляются первичными документами, составленными в момент совершения операций по форме с указанием обязательных реквизитов согласно ст. 9 п. 2 ФЗ «О бухгалтерском учете».
Инвентаризация имущества и обязательств проводится в соответствии с Порядком, утвержденным приказом Минфина России от 13.06.95 № 49. Устанавливаются следующие сроки проведения инвентаризации активов и обязательств. 

Таблица 2
	Вид актива или обязательств
	Сроки (период) проведения инвентаризации

	основных средств
	1 раз в год

	денежных средств
	ежемесячно

	расчетов
	ежеквартально



Товарно-материальных ценностей не менее 2 раза в год.
Применяется в организации учета основных средств следующая методика учета:
К основным средствам относится имущество со сроком полезного использования превышающем 12 месяцев, используемое в качестве средств труда для производства и реализации товаров или для управления организацией.
Первоначальная стоимость основных средств определяется как сумма расходов на их приобретение, сооружение, изготовление и доведение до состояния в котором они пригодны для использования.
Лимит стоимости основных средств
Установить лимит стоимости активов, которые будут учитываться в составе основных средств, в размере 20000 рублей.
Оценка основных средств, приобретенных не за денежные средства
Основные средства, приобретенные не за денежные средства, оцениваются по стоимости ценностей, переданных или подлежащих передачи организацией.
Срок полезного использования основных средств
Срок полезного использования основных средств определяется исходя из Классификации основных средств, включаемые в амортизационные группы, утвержденной постановлением Правительства РФ от 01.01.02 № 1.
Учет объектов недвижимости, на которые не зарегистрировано право собственности
Объекты недвижимости, по которым закончены капитальные вложения, оформлены соответствующие первичные учетные документы по приемке-передаче, документы переданы на государственную регистрацию, и фактически эксплуатируемые, учитываются в качестве основных средств с момента подачи документов на государственную регистрацию.
Объектом налогообложения устанавливаются доходы, уменьшенные на величину расходов.
Ведется книга доходов и расходов с учетом статей 346, 15 «Порядок определения доходов», статей 346. 16 «Порядок определения расходов»
Для целей упрощенной системы налогообложения к доходам относятся:
1. Доходы от реализации, определяемые в соответствии со ст. 249 НК РФ;
2. Внереализационные доходы, определяемые в соответствии со ст. 250 НК РФ.
При получении имущества (работ, услуг)безвозмездно оценка доходов осуществляется исходя из рыночных цен, определяемых с учетом положений статьи 40 настоящего Кодекса, но не ниже определяемой в соответствии с настоящей главной остаточной стоимости – по амортизируемому имуществу и не ниже затрат на производство (приобретение) – по иному имуществу.
Доходы, предусмотренные ст. 251 НК РФ при определении объекта налогообложения не учитываются.
При определении налоговой базы также не учитываются целевые поступления (за исключением целевых поступлений в виде подакцизных товаров). К ним относятся целевые поступления на содержание некоммерческой деятельности и ведение уставной деятельности, поступившие безвозмездно от других организаций и использованные по назначению. При получении указанных целевых поступлений ведется отдельный учет доходов (расходов), полученных (произведенных) в рамках целевых поступлений.
Транспортно-заготовительные расходы
Транспортно-заготовительные расходы организации принимаются к учету путем их непосредственного (прямого) включения в фактическую себестоимость материала, присоединение к договорной цене материала, присоединение к денежной оценке вклада в уставной (складочный) капитал, внесенный в форме материально-производственных запасов, присоединение к рыночной стоимости безвозмездно полученных материалов.
Учет товаров
Учет полученных товаров в розничной торговле
Полученные товары учитываются по продажной стоимости (с использованием счета 42 «Торговая наценка»)
Учет транспортно-заготовительных расходов, возникающих при покупке товаров
Транспортно-заготовительные расходы при приобретении товаров учитываются отдельно на счете 44 «Расходы на продажу» и списываются следующим образом: по услугам сторонних организаций путем составления расчета установленной формы.
Списание товаров
Для оценки всех товаров при их передаче на продажу или иные цели используется один способ.
При передаче на продажу или иные цели стоимость всех товаров списывается в расходы по себестоимости каждой единицы (или по средней себестоимости, или по себестоимости первых по времени приобретения товаров (способ ФИФО)).
Учет готовой продукции
Себестоимость, по которой учитывается готовая продукция
Готовая продукция учитывается по нормативной (плановой) производственной себестоимости.
Учет спецодежды и специнструментов
Способ учета спецодежды и специнструментов
Спецодежда и специнструменты учитываются в порядке, предусмотренном для учета материально-производственных запасов.
Рекомендации по выбору
При этом варианте спецодежда независимо от срока их полезного использования и цены отражается на счете №10 «Материалы».
В дальнейшем они списываются на издержки производства, при этом исходить надо из срока, в течение которого они будут использоваться.
Если срок службы меньше 12 месяцев, то списывать спецодежду можно сразу, т.е. в момент, когда одежду выдадут работникам. А если одежда прослужит больше года, ее списывают в бухгалтерском учете постепенно равными долями в течение срока службы.
Списание недолговечной спецодежды
Стоимость специальной одежды, срок эксплуатации которой не превышает 12 месяцев, единовременно списывается в расходы в момент ее передачи (отпуск) сотрудникам.
Забалансовый учет спецодежды и специнструментов
Ведется забалансовый учет.
Начисляется резерв под предстоящие расходы на ремонт без установления предельной суммы отчислений, т.к. планируется использовать новое оборудование, требующее дорогого ремонта.
Создаются резервы под снижение стоимости материальных ценностей.
Резервы под обеспечение создаются в отношении сырья и материалов.
Резервы под снижение стоимости материальных ценностей создаются по каждой единице материально-производственных запасов, принятой в бухгалтерском учете.
Учет тары
Стоимость, по которой учитывается тара
Тара учитывается по фактической стоимости (или по учетной цене).
Учет финансовых вложений
Стоимость финансовых вложений
Несущественные затраты при приобретении финансовых вложений учитываются в первоначальной стоимости финансовых вложений.
Учет расходов
Расход будущих периодов списываются равномерно.
Распределение прибыли и покрытие убытков отражаются в учете согласно учредительных документов. 
 

 















Заключение
Итак, сделаем некоторые выводы. В начале года учреждение пересматривает учетную политику, которой пользовалось в течение предшествующего отчетного периода, и вносит коррективы. К этому документу нужно отнестись предельно внимательно, ведь именно он будет регламентировать деятельность учреждения в течение всего года. Рассмотрим основные моменты. 
Под учетной политикой понимается принятая организацией совокупность способов ведения бухгалтерского учета — первичного наблюдения, стоимостного измерения, текущей группировки и итогового обобщения фактов хозяйственной деятельности. 
К способам ведения бухгалтерского учета относятся способы группировки и оценки фактов хозяйственной деятельности, погашения стоимости активов, организации документооборота, инвентаризации, применения счетов бухгалтерского учета, обработки информации.
Настоящая учетная политика является документом, отражающим специфику способов ведения бухгалтерского учета в случаях, если:
1. бухгалтерские содержат положения, позволяющие делать выбор из нескольких вариантов, предусмотренных нормативами, но не противоречащих им;
2. бухгалтерские нормативы содержат лишь общие положения, но не содержат конкретных способов ведения бухгалтерского учета;
3. бухгалтерские нормативы содержат неясные или неоднозначные, или противоречивые, или неустранимые сомнения;
4. бухгалтерские нормативы любым иным образом делают невозможным применение способов учета, установленных учетной политикой.
Изменение учетной политики организации может производиться в случаях:
1. изменения законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов по бухгалтерскому учету;
2. разработки организацией новых способов ведения бухгалтерского учета. Применение нового способа ведения бухгалтерского учета предполагает более достоверное представление фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и отчетности организации или меньшую трудоемкость учетного процесса без снижения степени достоверности информации;
3. существенного изменения условий хозяйствования. Существенного изменения условий хозяйствования организации может быть связано с реорганизацией, изменением видов деятельности и т.п.
 Не считается изменением учетной политики утверждение способа ведения бухгалтерского учета фактов хозяйственной деятельности, которые отличны по существу от фактов, имевших место ранее, или возникли впервые в деятельности организации.
Изменение учетной политики производится с начала отчетного года, если иное не обуславливается причиной такого изменения.
Отчетным годом для организации на основании статьи 14 Федерального закона от 21.11.96 № 129 – ФЗ «О бухгалтерском учете» является календарный год – с 1 января по 31 декабря включительно.  
Все изменения учетной политики, оказавшие или способные оказать существенное влияние на финансовое положение, движение денежных средств или финансовые результаты деятельности организации, подлежат обособленному раскрытию в бухгалтерской отчетности. При этом обязательно должна быть раскрыта причина изменения учетной политики, дана оценка последствий изменений в денежном выражении.
Таким образом, учетная политика занимает центральное место в системе бухгалтерского учета и отчетности. К процессу ее формирования необходим особый подход, так как от этого зависят весь учетный процесс организации, правильность ведения бухгалтерского и налогового учета, а также процесс принятия управленческих решений. 
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