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Введение.

Проблема социально-психологической адаптации инвалидов к условиям жизни в обществе является одной из важнейших граней общей интеграционной проблемы.
В последнее время этот вопрос приобретает дополнительную важность и остроту в связи с большими изменениями в подходах к людям, которые являются инвалидами. Взаимоотношение инвалидов и здоровых - мощнейший фактор адаптационного процесса. Практически половина инвалидов оценивают качество своей жизни как неудовлетворительное. Около трети инвалидов характеризуют свою жизнь как вполне приемлемую. Замечено отличие в самооценке работающих и безработных инвалидов: у последних она значительно ниже. Одной из главных целей социализации является приспособление, адаптация человека к социальной реальности, что служит, пожалуй, наиболее возможным условием нормального функционирования общества. Социализация личности - это сложный процесс ее взаимодействия с социальной средой, в результате которого формируются качества человека, как подлинного субъекта общественных отношений. Особо нуждаются в чётко спланированной и научно-обоснованной системе социально-педагогических и психологических мер, направленных на формирование у них самостоятельности суждений и действий, навыков труда и культуры поведения, достойного духовно-нравственного облика, умения жить в обществе. В социально-психологическом плане инвалидность ставит перед человеком множество проблем.
Немаловажным элементом психологического самочувствия и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями является их самовосприятие. По отчетным данным Агентства Социальной защиты населения администрации Красноярского края за 2006 год количество людей, имеющих инвалидность – 212000 человек Примерно 78000 человек из них, могли бы работать, обеспечивать себя и своих близких материально. Причина, не дающая им такой возможности – правовая безграмотность основной массы людей с инвалидностью.
Одновременно около 30% населения Красноярского края являются малоимущими (их доход ниже минимального прожиточного минимума). За квалифицированной юридической помощью они не могут обратиться в связи с тяжелым материальным положением. Для того, что бы справляться с возникающими правовыми проблемами самостоятельно, указанные категории граждан не имеют даже минимальных знаний в сфере Трудового, Гражданского, Земельного, Жилищного законодательства и права социального обеспечения.
В Красноярске эта проблема частично решается с помощью юридической клиники СФУ и консультативной поддержки юристов УСЗН районов города. На отдаленных территориях Красноярского края бесплатная правовая помощь практически не оказывается. В г. Красноярске 6 ВУЗов и 7 средне-специальных учебных заведений обучают студентов по специальности "Юриспруденция". Для студентов старших курсов катастрофически не хватает мест для прохождения производственной и преддипломной практики. В результате выпускники не имеют практических знаний и навыков, что лишает молодых специалистов с юридическим образованием возможности устроиться на работу. Работодатели не хотят брать себе на работу молодых специалистов, не имеющих трудового стажа, которых надо обучать, да еще и платить им за это заработную плату!
Проанализировав ситуацию с правовой грамотностью вышеуказанных категорий населения, сложившуюся в Красноярском крае, инициативная группа КМО МОИ "ТАЛАНТ" разработала проект "Правовой десант – защита прав инвалидов и малоимущего населения Красноярского края", получивший грантовую поддержку Некоммерческого партнерства "Независимая организация "В поддержку гражданского общества".
Основной целью реализации проекта является обеспечение минимально-необходимого уровня правовой грамотности у инвалидов и малоимущих жителей отдаленных территорий Красноярского края и г. Красноярска, через взаимодействие молодых специалистов - юристов, имеющих инвалидность, студентов старших курсов юридического факультета одного из ВУЗов г. Красноярска, и Агентства Социальной защиты населения администрации Красноярского края.
В процессе реализации проекта будет сформирована команда юристов из числа молодых инвалидов, имеющих высшее юридическое образование и студентов – практикантов юридического факультета одного из ВУЗов г. Красноярска для оказания правовой помощи инвалидам и малоимущим жителям Красноярского края.
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1. Общая характеристика КМО МОИ "ТАЛАНТ"

Информация об организации
1. Полное название организации: Красноярская местная общественная молодежная организация инвалидов "ТАЛАНТ"
2. Сокращенное название КМО МОИ "ТАЛАНТ"
3. Дата создания организации 03 ноября 2003 года
4. Организационно-правовая форма общественная организация
5. Учредители: физические лица 3
6. Вышестоящая организация нет
7. Наличие структурных подразделений нет
8. Наличие структур, в которых организация является учредителем/соучредителем нет
9. Наличие структур, членом которых является организация (если имеются, перечислить с
указанием их организационно-правовой формы) нет
10. Юридический адрес (с почтовым индексом) 660031 Красноярский край,
г. Красноярск, ул. Верхняя, 5 – 106
11. Фактический адрес 660135 Красноярский край, Красноярск, пр. Молокова 29 - 128
12. Почтовый адрес 660135 Красноярский край, Красноярск, пр. Молокова 29 - 128
13. Телефон 8 (3912) 75-50-76 факс 8 (3912) 75-50-76
эл. почта: ivanna@telesputnik.net
dlyamenya@list.ru
http://inva-talant.narod.ru
14. Председатель Правления КМО МОИ "ТАЛАНТ" Иванова Анна Викторовна
15. Бухгалтер проекта: Иванова Татьяна Ивановна
16. Реквизиты организации: ЗАО КБ "КЕДР" г. Красноярск
ИНН/КПП КМО МОИ "ТАЛАНТ" 2462028967/246201001
Наименование учреждения банка ЗАО КБ "КЕДР" г. Красноярск
Местонахождение банка Красноярский край, г. Красноярск
расчетный счет 40703810745000000326
корреспондентский счет 30101810100000000819 БИК 040436819
ИНН/КПП 2451001025/246001001
17. Имеющиеся материально-технические и информационные ресурсы:
Помещение – арендовано
Оборудование: Компьютер – 3 комплекта
Ноутбук – 1шт.
Сканер – 2 шт.
Принтер – 3 шт.
Копир – 2 шт.
Видеопроектор -1
Акустическая аппаратура - комплект
Видеокамера любительская – 1 шт.

Информация о деятельности организации

1. География деятельности: проекты, реализуемые организацией, охватывают примерно 50% территории Красноярского края.
2. Основные сферы деятельности (Выписка из устава):
- выявление талантливых молодых инвалидов с целью их реабилитации
- оказания содействия молодым инвалидам в реализации их творческих способностей
- адаптации людей с ограниченными возможностями в современном обществе
3. Основные объекты деятельности:
- оказание помощи инвалидам в обучении, переобучении и трудоустройстве
- оказание юридической помощи малоимущему населению (в т. ч. – инвалидам)
- организация и проведение культурно-спортивных мероприятий
4. Основные виды деятельности:
- разработка и реализация проектов социальной направленности
- содействие творческому росту молодых талантливых инвалидов
- взаимодействие с добровольцами – волонтерами и с социальными партнерами
- юридическая поддержка малоимущего населения города
- семинары по основам медицинских знаний для различных категорий инвалидов
- психологические тренинги
5. Количество членов организации 123 человека (по состоянию на 01.07.2007г.)
физических лиц 123 человека юридических лиц нет
6. Количество сотрудников (по состоянию на 01.07.2007г.):
на постоянной основе нет
временных (на период реализации проектов 2007г.) – 19 человек
7. Количество добровольцев - 71 человек (члены организации и волонтеры)
постоянных (работают в среднем 1 раз в неделю) - 6 человек
временных (в мероприятиях – по мере необходимости) - 65 человек
30 декабря 2003 года в г. Красноярске зарегистрирована Красноярская местная общественная молодежная организация инвалидов "ТАЛАНТ". 
КМО МОИ "ТАЛАНТ" некоммерческая общественная организация
География деятельности: проекты, реализуемые организацией, охватывают примерно 50% территории Красноярского края.
Основные сферы деятельности (Выписка из Устава):
 - выявление талантливых молодых инвалидов с целью их реабилитации
 - оказание содействия молодым инвалидам в реализации их творческих 
способностей
 - адаптация людей с ограниченными возможностями в современном обществе
Основные объекты деятельности
- оказание помощи инвалидам в обучении, переобучении и трудоустройстве
- оказание юридической помощи малоимущему населению (в т. ч. – инвалидам)
- организация и проведение культурно-спортивных мероприятий
Основные виды деятельности:
- разработка и реализация проектов социальной направленности
- содействие творческому росту молодых талантливых инвалидов
- взаимодействие с добровольцами - волонтерами и с социальными партнерами
- юридическая поддержка малоимущего населения Красноярского края и г.Красноярска.
- семинары по основам медицинских знаний для различных категорий инвалидов
- психологические тренинги
Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию культурного, эстетического, экономического, технического и социального развития.
Учредитель и Председатель Правления КМОМОИ "ТАЛАНТ" - Анна Викторовна Иванова, инв. I группы, 1984 г. рожд. Студентка IV курса Российского Государственного 
Социального Университета, факультет "Социальная работа"
Автор и руководитель 14-ти реализованных проектов
Лауреат премии Главы города "Молодым талантам" в профессиональной сфере 2004 -2007 г.г. - помощник депутата Городского совета по вопросам молодежной политики и проблем молодых инвалидов
С сентября 2007г. - помощник депутата ЗС - работа в общественной приемной с обращениями граждан Внештатный корреспондент муниципальной газеты "Городские новости"
Миссия организации - целенаправленное подведение общества города и края к осознанию социального эффекта взаимоотношений, поискам механизмов и путей решения проблемы отношений и общения молодежи из разных социальных слоев населения и формирование активной жизненной позиции у молодых людей со стойкими нарушениями физических функций и здоровья.
Девиз организации "Невозможное - убежище малодушных и удел слабосильных"/НАПОЛЕОН/
КМО МОИ "ТАЛАНТ" - молодежный коллектив с современными взглядами на жизнь, где все понимают, что наличие инвалидности - не повод быть обузой своим близким и обществу, и считают себя полноценными и полноправными участниками социума.
Надежное кадровое и профессиональное обеспечение
Инициативная группа организации - молодые люди, имеющие высшее юридическое или социальное образование, либо являются студентами ВУЗов имеют опыт реализации 18 социально значимых проектов за 4 года деятельности организации:
- опыт взаимодействия с целевой группой
- опыт взаимодействия с приглашенными специалистами
- опыт взаимодействия с партнерами и волонтерскими группами
- опыт делегирования полномочий
- опыт делопроизводства
-опыт планирования, организации и проведения мероприятий в соответствии с планом - графиком
- опыт подготовки предварительной и отчетной документации
- опыт анализа проведенных мероприятий
Опыт инициативной группы организации в помощи решения актуальных проблем для молодежи с ограниченными физическими возможностями подтверждается проектами, получившими грантовую поддержку, реализованными и не имеющими претензий и нареканий от грантодателей, и работающих по настоящее время в фазе самостоятельного развития.
 - Несмотря на то, что практически все члены команды имеют серьезные нарушения физических функций здоровья, во время работы в проектах никто не заостряет на этом внимания, как своего, так и других участников.
- В команде полная поддержка и взаимозаменяемость в работе.
Лидеры организации обучались и постоянно повышают уровень приобретенных знаний и навыков на семинарах по социальному проектированию. Встречались со специалистами волонтерских, юридических и реабилитационных центров США и Швейцарии - обменивались опытом работы с общественными организациями. Изучали концепцию работы со СМИ и освещение темы "Инвалидность" в средствах массовой информации.
Во время своих личных поездок в 2006г. - Китай (Лауреат Международной премии "Филантроп") и 2007г. - Швейцария (в рамках Российско - Швейцарского проекта "Верхом через границы")
Анна Иванова изучала ситуацию инвалидности в обществе и отношение общества к инвалидам.
На сегодняшний день насчитывается более 50 организаций, учреждений, фирм, и различных структур, которые являются социальными партнерами КМО МОИ "Талант".
География партнеров - не только Красноярский край, но и некоторые города России (Москва, Санкт - Петербург, Самара, Благовещенск, Новосибирск), а так же - Швейцария, Международная молодежная организация UPAM, г. Женева.
Деятельность осуществляется за счет финансирования проектов, получивших, одобрение и поддержку грантодателей. За четыре года на счету КМО МОИ "Талант" 18 успешно реализованных проектов, которые после окончания грантового финансирования практически все имеют продолжение. На базе некоторых из них разработаны новые проектные идеи, которые успешно проходят в конкурсах проектов и тоже получают грантовую поддержку. Другие перешли в фазу самостоятельного развития и продолжают жить.
2008 год
Проект "ПРАВОВОЙ ДЕСАНТ - защита прав инвалидов и малоимущего населения Красноярского края" получил государственная поддержка, в сфере защиты прав и свобод человека и правового просвещения населения "Право и мы"
Финансовые средства выделены в качестве гранта в соответствии с распоряжением 
Президента Российской Федерации от 30 июня 2007 года №367-рп" через 
Некоммерческое партнерство "Независимая организация "В поддержку гражданского общества". Проект - в стадии реализации с 03 января 2008г.

2. Описание проекта "Правовой десант – защита прав инвалидов и малоимущего населения Красноярского края"

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:
Обеспечение минимально-необходимого уровня правовой грамотности у инвалидов и малоимущих жителей отдаленных территорий Красноярского края и г. Красноярска, через взаимодействие молодых специалистов - юристов, имеющих инвалидность, студентов старших курсов юридического факультета филиала Российского Государственного Социального Университета в г. Красноярске, и Агентства Социальной защиты населения администрации Красноярского края.

ЗАДАЧИ:
1. Сформировать команду юристов из числа молодых инвалидов, имеющих высшее юридическое образование и студентов – практикантов юридического факультета РГСУ для оказания правовой помощи инвалидам и малоимущим жителям Красноярского края
2. Подготовить с помощью практикантов – будущих юристов лекционный материал и образцы наиболее распространенных документов (иски, договоры и т.д.) для оказания квалифицированной правовой помощи населению
3. При помощи Агентства Социальной защиты населения администрации Красноярского края
организовать информирование руководителей УСЗН на местах и подготовку населения к участию в семинарах
4. Организовать и провести ряд выездных семинаров, направленных на повышение уровня правовой грамотности населения отдаленных территориях Красноярского края
5. Оказывать консультативную помощь и помощь в подготовке документов, гражданам, обратившимся с правовыми вопросами, во время работы выездных семинаров
6. Просвещать и информировать общественность для привлечения внимания к проблеме низкого уровня правовой грамотности населения, распространяя информацию о результатах и лучших достижениях проекта через издание буклетов, электронные рассылки, радиоролики, веб – сайт, и др. средства массовой информации.
Основные целевые группы, на которые направлен проект
1. Инвалиды и малоимущие жители Красноярского края – участники семинаров
2. Жители отдаленных территорий Красноярского края, нуждающиеся в помощи для решения конкретных правовых проблем -
3. Студенты – практиканты (исходя из того, что время прохождения практики – 1 - 2 месяца)
4. Инициативная группа, молодые люди, имеющие инвалидность (исполнители проекта)
5. Руководители и специалисты УСЗН (9 территорий)
6. Волонтеры - добровольцы (по необходимости, задействованные в мероприятиях)
7. Специалисты, оказывающие консультационную и методическую поддержку инициативной группе (преподаватели юридического факультета РГСУ, специалисты УСЗН)

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЕКТА
	Грузинцев
Александр Владимирович
Инвалид II группы (ДЦП)
	Руководитель проекта "Правовой десант"
Образование: высшее КрасГАУ.
Член Правления КМО МОИ "ТАЛАНТ"
Стажер адвоката краевой Адвокатской коллегии "КОНСУЛ"
Преподаватель факультета "Юриспруденция" в Красноярском колледже при Сибирском Федеральном университете.



Продолжение таблицы
	Толстобров
Артем Сергеевич
Инвалид I группы по зрению.
	Юрисконсульт в проекте "Правовой десант"
Образование: высшее КГУ.
Член Правления КМО МОИ "ТАЛАНТ"
Лауреат премии Главы города "Молодым талантам" в профессиональной сфере (2005г).
Главный специалист правового отдела управления молодежной политики администрации г. Красноярска.

	Беляев
Владимир Владимирович
Инвалид II группы по зрению.
	Юрисконсульт в проекте "Правовой десант"
Образование: высшее КГУ. Зам. Председателя КМО МОИ "ТАЛАНТ" по правовым вопросам.
Юрисконсульт проекта "Доступ к трудоустройству молодых инвалидов Красноярского края"
Лауреат премии Главы города "Молодым талантам" в профессиональной сфере (2006г).

	Иванова
Анна Викторовна
Инвалид I группы (колясочница)
	Организатор в проекте "Правовой десант"
Образование: студентка IV курса РГСУ, факультет "Социальная работа" и III курса РГСУ – юридический факультет
Председатель Правления КМО МОИ "ТАЛАНТ"
Помощник Депутата Законодательного Собрания Красноярского края (по вопросам молодежной политики и в социальной сфере по работе с населением)
Автор и руководитель 9-ти реализованных проектов
Лауреат премии Главы города "Молодым талантам" в профессиональной сфере (2003г).

	Сидорова
Анна Викторовна
	Сурдопереводчик в проекте "Правовой десант"
Образование: высшее. Красноярский педагогический Университет

	Беляева
Анастасия Сергеевна
Инвалид I группы по зрению
	Помощник юриста по работе с незрячими в проекте "Правовой десант"
Образование: высшее. Красноярский педагогический Университет

	Верещагин
Павел Анатольевич
Инвалид III группы по зрению
	Помощник юриста в проекте "Правовой десант"
Образование: студент III курса РГСУ – юридический факультет
Зам. Председателя КМО МОИ "ТАЛАНТ" по социальным вопросам

	Королятин
Максим Викторович
Инвалид I группы по зрению
	Системный администратор в проекте "Правовой десант"
Образование: высшее. Томский Государственный университет. Оператор ЭВМ

	Иванова
Татьяна Ивановна
	Бухгалтер в проекте "Правовой десант"
Образование: высшее. Алма-атинский Политехнический институт. ПГС




ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

(Описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта по его завершению и в долгосрочной перспективе)
- проектом охватывается 15 городов и районных центров Красноярского края
- количество планируемых семинаров - 19
- повысится уровень правовых знаний инвалидов и малоимущего населения (принявшие
участие в семинарах) – до 400 человек
- получат безвозмездную квалифицированную помощь в решении конкретных правовых
проблем - до 400 человек
- студенты юридического факультета РГСУ будут обеспечены местами для прохождения
учебной и производственной практики (исходя из того, что время прохождения практики – 1 – 2 месяца) и приобретут практические знания и навыки - 20 - 25 человек
- инициативная группа, молодые люди, имеющие инвалидность (исполнители проекта), получат временные рабочие места, приобретут комплексные знания по организации и осуществлению совместной деятельности с молодежью (студентами) не имеющими проблем со здоровьем – 7 человек
- волонтеры - добровольцы (по необходимости, задействованные в мероприятиях) – местные
жители охваченных проектом территорий) приобретут опыт по оказанию помощи в
организации мероприятий и сопровождении и физической помощи маломобильным людям - 30 – 40 человек
Охват проекта – более 1000 человек (принявшие участие в реализации проекта)
Охват СМИ (радио, статьи, публикации, Web – сайт, TV – репортажи)
– более 30 % жителей Красноярского края

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА

Развитие проекта после того, как целевые средства Конкурса закончатся, и сам проект будет завершен, перейдет в следующую стадию развития – создание социально-правого центра, работать в котором будут юристы с инвалидностью. Они оказывать квалифицированную юридическую помощь инвалидам и малоимущим жителям города Красноярска и Красноярского края.
Для реализации следующей стадии намеченной инициативной группой организации "ТАЛАНТ" программы через участие в конкурсах проектов и целевых программах. При разработке проекта, продолжающего направление работы, заложенное в настоящем проекте, будет учтен опыт, достижения и возникшие трудности проекта "Правовой десант", а также откроются новые направления решения правовых проблем инвалидов и малоимущих жителей города Красноярска и Красноярского края.
Информация об организациях, участвующих в финансировании проекта (при наличии, с указанием их доли) СМЕТА
Источники финансирования продолжения проекта (если продолжение планируется)
Дальнейшее финансирование после окончания средств гранта предполагается осуществлять за счет:
- грантовых средств, полученных при поддержке следующей стадии проекта
- полученных в рамках реализации целевых программ
- средств полученных от спонсоров
- за счет получения оплаты за юридические услуги обеспеченным жителям г. Красноярска и Красноярского края.

3. Краткое описание семинара, проходившего 15-16 мая в КГУ СОН "Красноярский дом интернат № 1 для ветеранов и инвалидов" г.Красноярск, ул. Курчатова, 5

Наиболее острыми и часто задаваемыми вопросами являются: приватизация государственного и муниципального жилья, оформление земельных участков в частную собственность, наследование, право проживания в учреждениях социального обслуживания населения и т.д.
Со всеми ниже указанными учреждениями социального типа территорий Красноярского края Молодежная организация инвалидов "ТАЛАНТ" заключала договора социального партнерства в рамках проекта "Правовой десант – защита прав инвалидов и малоимущего населения Красноярского края" (см. приложения к отчету). От учреждений в знак признательности за проведенные правовые мероприятия по оказанию квалифицированной правовой помощи их подопечным (инвалиды и малоимущие), КМО МОИ "ТАЛАНТ" были получены благодарственные письма.
	
№ п\п
	
Дата проведения мероприятия
	Наименование территории и учреждения
(населенный пункт и адрес)
	Кол-во участ-в семинара
	Кол-во гр-н, получивших консул. прав. помощь
	
Наименование лекций

	


1.
	


15-16 мая 2008 г.
	КГУ СОН "Красноярский дом интернат № 1 для ветеранов и инвалидов"
г. Красноярск, ул. Курчатова, 5

	


36
	Семейное право – 2
Гражданское процессуальное право - 2
Трудовое право – 3
Администра-тивное право - 1
Всего: 40 чел.
	Гражданское процессуальное право тема: "Обжалование действий и решений, нарушающих права и свободы граждан"; Семейное право: тема: "Права несовершенно летних детей"; Трудовое право тема: "Трудовой договор".



Журналы регистрации граждан посетивших семинар можно увидеть в приложении.

4. Краткий отчет моей деятельности в КМО МОИ "ТАЛАНТ".

В соответствии с учебным планом я проходила производственную практику в по специальности "Юриспруденция" в Красноярской местной общественной молодежной организации инвалидов "ТАЛАНТ" в рамках проекта "Правовой десант – защита прав инвалидов и малоимущего населения Красноярского края" с 5 мая по восемнадцатое мая 2008 года.
Я была принята для прохождения производственной практики в штат КМО МОИ "ТАЛАНТ" на должность помощника юрисконсульта.
Совместно с руководителем практики непосредственно в КМО МОИ "ТАЛАНТ" был составлен план прохождения практики, который я успешно выполнила.
В процессе прохождения производственной практики я:
1. ознакомилась с учредительным документом – уставом, утвержденным учредителем КМО МОИ "ТАЛАНТ"
2. ознакомилась со структурой организации.
3. ознакомилась с особенностями работы юрисконсульта.
4. изучила свидетельство о государственной регистрации юридического лица.
5. изучила Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации.
6. изучила Свидетельство о государственной регистрации общественного объединения.
7. ознакомилась с протоколом учредительного собрания красноярской местной общественной молодежной организации инвалидов "ТАЛАНТ"
8. проверяла документы на их соответствие требованиям гражданского законодательства, а также выявляла и обобщала недостатки их формы и содержания.
9. изучила Приказ о деятельности проекта "Правовой десант – защита прав инвалидов и малоимущего населения Красноярского края".
10. изучила Приказ о направлении в командировку.
11. изучила Приказ о приеме на работу.
12.изучила Приказ об увольнении по собственному желанию.
13. изучила должностную инструкцию юрисконсульта.
14. изучила трудовое соглашение на выполнение разовых работ.
15. совместно с руководителем проекта участвовала в разработке и написании лекций по наиболее актуальным для инвалидов и малоимущего населения правовым темам основных отраслей Российского права, такие как: Гражданское процессуальное право тема: "Обжалование действий и решений, нарушающих права и свободы граждан"; Семейное право: тема: "Права несовершенно летних детей"; Трудовое право тема: "Трудовой договор".
16. Совместно с руководителем проекта участвовала в оказании инвалидам и малоимущему населению г. Красноярска консультативной правовой помощи по гражданскому, жилищному, семейному, уголовному, трудовому, налоговому, земельному и другим отраслям Российского права.
17. участвовала в семинаре, проходившем в 15-16 мая в КГУ СОН "Красноярский дом интернат № 1 для ветеранов и инвалидов" г. Красноярск, ул. Курчатова, 5.
18. осуществляла иную, связанную с юриспруденцией деятельность.

Заключение.

Прохождение производственной практики является важным элементом учебного процесса по подготовке специалиста в области юриспруденции.
Во время её прохождения будущий юрист применяет полученные в процессе обучения знания, умения и навыки на практике.
Основными задачами производственной практики являются:
- получение практического опыта работы в качестве юрисконсульта.
- улучшение качества профессиональной подготовки.
- воспитания специалиста в духе уважения к закону.
-закрепление полученных знаний по общим и специальным правовым дисциплинам.
- проверка умения студентов пользоваться законодательством.
Широкий охват отраслей Российского права, с которыми мне пришлось сталкиваться на практике, позволил мне усвоить изученный теоретический материал, полученный на занятиях в институте.
Я освоила азы применения норм Российского права на практике, поняла, как работают некоторые законы, которые мне были непонятны, осознала их значимость в практической деятельности.
К сожалению, я могу отметить, что особенностью российской правовой системы является несовершенство нормативно-правовой базы, и, как следствие, частые или систематические нарушения закона, умышленно или по незнанию, подавляющим большинством участников гражданско-правового оборота в Российской Федерации.
Мне практика помогла научиться самостоятельно решать определенный круг задач, возникающих в ходе работы юрисконсульта в КМО МОИ "ТАЛАНТ". В частности, я научилась составлять некоторые трудовые договоры, анализировать их содержание и их форму.
[bookmark: _GoBack]Я поняла, что на практике будет востребована основная часть знаний, полученных мной на занятиях.
