
Предприятия с иностранными инвестициями
Предприятия с иностранными инвестициями - на территории РФ могут создаваться и действовать в форме акционерных обществ, а также в других организационно-правовых формах, предусмотренных законодательством РФ. С точки зрения отношений собственности предприятия с иностранными инвестициями могут быть: с долевым участием иностранных инвестиций (совместные предприятия), а также их дочерние предприятия и филиалы; полностью принадлежащими иностранным инвесторам, а также дочерние предприятия и филиалы таких предприятий. На территории РФ могут также создаваться филиалы иностранных юридических лиц. Предприятие с иностранными инвестициями может быть создано либо путем его учреждения, либо в результате приобретения иностранным инвестором доли участия (пая, акции) в ранее учрежденном предприятии без иностранных инвестиций или приобретения такого предприятия полностью. предприятие с иностранными инвестициями учреждается в порядке, установленном действующим на территории РФ законодательствам о предприятиях и предпринимательской деятельности, хозяйственных обществах и товариществах с учетом особенностей, установленных законодательством об иностранных инвестициях. Приобретение иностранным инвестором доли (пая, акции) в ранее учрежденном без иностранных инвестиций предприятии, а также приобретение такого предприятия полностью осуществляется в порядке, установленном законодательством, с учетом особенностей, определяемых законодательством об иностранных инвестициях.

Совместное предприятие (СП) — форма участия страны в международном разделении труда путем создания предприятия (юридического лица) на основе совместно внесённой собственности участниками из разных стран, совместного управления, совместного распределения прибыли и рисков. Является формой совместного предпринимательства в сфере международных экономических отношений[1][2][3][4] .

Цели создания совместного предприятия
1. Более полное насыщение рынка страны-места нахождения СП товарами, услугами, являющимися предметом деятельности совместного предприятия.
2. Привлечение в страну передовых технологий, управленческого опыта, дополнительных материальных и финансовых ресурсов.
3. Расширение экспортной базы
4. Сокращение импорта за счёт выпуска импортозамещающей продукции
5. Расширение рынков сбыта
6. Оптимизация налогообложения.
7. Другие цели и задачи участников совместного предприятия и страны - места нахождения СП.
Последовательность этапов по созданию совместного предприятия
1. Определение целей создания совместного предприятия.
2. Анализ показателей потенциального совместного предприятия: затраты, прибыль, рентабельность, окупаемость вложений и др.
3. Поиск и выбор иностранного партнёра или партнёров.
4. Подготовка и подписание протокола о намерениях.
5. Разработка технико-экономического обоснования создания СП.
6. Подготовка проектов учредительных документов.
7. Согласование предложений о создании совместного предприятия в органах государственной власти, если это необходимо по законодательтсву страны-местонахождения будущего СП.
8. Подписание учредительных документов о создании совместного предприятия
9. Регистрация совместного предприятия в соответствии с законодательством страны-места нахождения СП.
Еще один способ создать нопое предприятие — учредить совместное предприятие, которое представляет собой союз двух или более компаний, объединяющихся ради достижения взаимовыгодных целей.
Деятельность совместных предприятий в наши дни
Снижение уровня государственного вмешательства в экономику, технологические и экономические изменения, возрастающая роль новаторства и обновления продукции, а также экономическая интеграция способствовали широкому распространению совместных предприятий. Сегодня фирмы в большей степени, чем прежде, склоняются в пользу стратегий, ориентированных на сотрудничество, а не на конкуренцию, будь то при разработке новых технологий или выходе на новые рынки. Экономическое сотрудничество ради решения общих проблем — вот новый девиз корпоративных стратегий.

Типы совместных предприятий
Какие существуют типы совместных предприятий как особой формы новых предприятий? Если под совместным предприятием понимать самостоятельную экономическую единицу с участием двух или более активных партнеров, таких типов можно выделить три: 1) совместные предприятия с равноправным контролем, 2) совместные предприятия с преимущественным контролем одного из партнеров и 3) самостоятельные совместные предприятия. Предприятия первого типа — совместные предприятия с равноправным контролем — обладают известной автономией и хозяйственной самостоятельностью. В качестве примеров назовем фирму «Сателайт бизнес системе» — совместное предприятие, учрежденное ИБМ и страховой компанией «Аетна лайф энд кэжуэлти», а также «Три стар пикчерз» — совместное предприятие телевизионной компании Си-би-эс, киностудии «Коламбиа пикчерз» и телестудии «Хоум бокс офис». И в том, и в другом случае предприятия-учредители не играют активной роли в управлении новым предприятием.
Второй тип — совместные предприятия, где один из партнеров занимает доминирующее положение. Сильная родительская компания нередко создает целую сеть таких совместных предприятий, по отношению к которым она выступает в качестве центрального координатора. В качестве примера сошлемся на недавние шаги, предпринятые компанией «Истман кодак». В порядке осуществления широкомасштабного плана диверсификации фирма «Кодак», действуя через созданные при ее участии совместные предприятия, вышла на целый ряд новых рынков. Так, желая проникнуть на обширный и быстрорастущий рынок медицинских товаров, фирма «Кодак» недавно основала совместное предприятие с фирмой «Ай-си-эн фармасютикалз, инк.», чтобы разрабатывать через это предприятие новые лекарства — в частности, противовирусные и для лечения старческих болезней. Кроме того, «Кодак» поставляет на склады этого предприятия около 500 тыс. наименований синтезированных химических препаратов и финансирует исследования «Ай-си-эн фармасютикалз», направленные на поиск возможного фармацевтического применения этих препаратов.
Классификации
Помимо различных целей совместного предпринимательства существуют и разные виды СП. Выбор вида предприятия влияет в дальнейшем на его функционирование. Совместные предприятия различаются в зависимости от того, где, с кем, с какой долей участия партнеров, с какой целью они создаются и как управляются. С учетом этого можно выделить 4 основных признаков для характеристики СП, а также их классификации:
1. Местонахождение СП и его учредителей. По признаку принадлежности учредителей СП к различным странам можно выделить следующие комбинации: промышленно развитые страны - промышленно развитые страны, промышленно развитые страны - развивающиеся страны, развивающиеся страны - развивающиеся страны.
2. Форма собственности создаваемого СП. Могут быть выделены следующие типы СП: с участием лишь частного капитала, с участием частных фирм и государственных предприятий или организаций. Например, Диснейленд в Гонконге на 57% принадлежит китайскому правительству. Цели государства по увеличению числа рабочих мест и привлечению туристов в регионе совпали с целями компании Walt Disney выйти на новый емкий рынок, максимально защитив себя от политических рисков.
3. Доля участия партнеров в капитале СП. В зависимости от этого признака предприятия можно классифицировать следующим образом: предприятия, созданные на паритетных началах (равная доля участия партнеров в капитале СП), предприятия с преобладающим участием иностранного капитала и предприятия с меньшей долей участия иностранного партнера.
4. Вид деятельности. В зависимости от целевых установок партнеров можно выделить следующие типы СП: СП научно-исследовательского характера, СП производственного характера, закупочные СП, сбытовые СП, комплексные СП.
Таким образом, совместное предприятие представляет собой один из типов стратегических альянсов, сложную форму международного экономического сотрудничества. Важной особенностью данного типа альянсов является долговременное комплексное взаимодействие между партнерами в рамках совместного планирования, организации и управления созданной ими компании. Основными целями создания СП являются 1) улучшение конкурентных позиций компании; 2) выход на новый рынок; 3) получение доступа к ресурсам партнера. Для успешного функционирования нового предприятия необходимо, чтобы были совместимыми цели создающих его компаний и чтобы были достигнуты соглашения по ключевым вопросам планирования и организации предприятия.

Филиал и представительство (сравнить)
Российское законодательство различает понятия представительства и филиала, а международная практика таких различий не делает. По нормам международного права любое обособленное подразделение организации, осуществляющее коммерческую деятельность, является представительством юридического лица. А вот согласно Гражданскому кодексу РФ представительство отличается от филиала как раз отсутствием возможности осуществления коммерческой деятельности.
"1. Представительством является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту.
2. Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.
3. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений.
Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют на основании его доверенности.
Представительства и филиалы должны быть указаны в учредительных документах создавшего их юридического лица".

Пункт 1 ст. 55 ГК определяет представительство как обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту. Филиалом, согласно п. 2 ст. 55 ГК, является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.
Сравнительный анализ п. 1 и 2 ст. 55 ГК позволяет выявить, в чем состоят сходство и различие между филиалом и представительством. Нетрудно видеть, что сходство состоит в том, что и филиал, и представительство являются обособленными подразделениями юридического лица, расположенными вне места его нахождения. Согласно п. 3 ст. 55 ГК представительства и филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений. При этом как представительства, так и филиалы должны быть указаны в учредительных документах создавшего их юридического лица. Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют на основании его доверенности.
Различие же между филиалом и представительством состоит в более широких функциях первого по сравнению со вторым. Если представительство создается с целью осуществления только юридических действий, сводящихся к представлению и защите интересов юридического лица, то деятельность филиала состоит в осуществлении как юридических, так и фактических действий, посредством которых могут выполняться все функции юридического лица либо их часть.
Разграничение филиала и представительства особых трудностей не представляет. Что же касается того, что составляет сходство между ними, то есть позволяет квалифицировать подразделение юридического лица как его филиал или представительство, то здесь дело обстоит несколько сложнее. Остановимся на этом вопросе более подробно, поскольку наличие у подразделения юридического лица статуса филиала или представительства влечет определенные юридические последствия, в частности необходимость указания такого подразделения в учредительных документах юридического лица (п. 3 ст. 55 ГК), возможность предъявления иска, вытекающего из деятельности филиала юридического лица, по месту нахождения такого филиала (ст. 118 ГПК), обязанность постановки на учет в налоговых органах по месту нахождения филиала (ст. 83, 84 НК) и др.


Дочерние и зависимые предприятия

Дочерние и зависимые предприятия действуют в сложных условиях участия одного предприятия в капитале другого. Они находятся в состоянии зависимости от основного (головного, преобладающего) предприятия, причем степень зависимости значительно больше у дочерних предприятий.

Характеристика понятия дочернего предприятия претерпела за последнее время существенное изменение. До 1994 г. под дочерними понимались такие предприятия, большая часть капитала которых принадлежит другому предприятию. Такое определение дочернего предприятия применительно к акционерным обществам было дано в Положении об акционерных обществах 1990 г. В п. 150 этого положения указывалось, что дочерним признается акционерное общество, 50% плюс одна акция которого принадлежат другому обществу. Таким образом, за основу при определении дочернего предприятия принималось преобладающее участие одного предприятия в капитале другого, называемое применительно к акционерным обществам контрольным пакетом акций.
Подход к определению понятия дочернего предприятия изменился с принятием в 1994 г. ч. 1 ГК РФ. В ст. 105 ГК РФ определяется понятие дочернего хозяйственного общества. Хозяйственное общество признается дочерним, если другое хозяйственное общество или товарищество в силу преобладающего участия в уставном капитале, либо в соответствии с заключенным договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом. Следовательно, исходным моментом является право основного общества определять решения дочернего общества, что может иметь место не только в силу преобладающего участия в его капитале, но и на основании договора, а также по другим основаниям. К другим основаниям относится, например, включение в устав дочернего общества положения о том, что оно обязуется выполнять указания основного общества. Аналогичные определения дочернего общества содержатся в федеральных законах «Об акционерных обществах» и «Об обществах с ограниченной ответственностью».
Важным моментом, характеризующим отношения между основным и дочерним предприятием, является ответственность основного предприятия по обязательствам дочернего предприятия, возникшим в результате выполнения его указаний.
В ГК РФ в общей форме установлено, что основное общество отвечает солидарно с дочерним обществом по сделкам, заключенным во исполнение его обязательных указаний. В случае же банкротства дочернего общества по вине основного общества, последнее несет субсидиарную ответственность по его обязательствам (п. 2 ст. 105 ГК РФ).
Аналогичным образом определяется ответственность основного акционерного общества по обязательствам дочернего общества в ст. 6 Федерального закона «Об акционерных обществах». При этом подчеркивается, что основное общество считается имеющим право давать дочернему обществу обязательные указания только в случае, когда это право предусмотрено в договоре с дочерним обществом или в уставе последнего.
До недавнего времени дочерние предприятия могли создаваться не только корпоративными, но и унитарными предприятиями. Однако Законом об унитарных предприятиях создание дочерних предприятий унитарными предприятиями было запрещено.
Правовое положение зависимых предприятий регулируется в законодательстве не столь детально, как это делается применительно к дочерним предприятиям. Понятие зависимого предприятия определяется в ст. 106 ГК РФ, а также в соответствующих статьях федеральных законов «Об акционерных обществах» и «Об обществах с ограниченной ответственностью». Зависимым признается такое общество, более 20% уставного капитала которого принадлежит другому обществу. В зависимом акционерном обществе преобладающему обществу принадлежит более 20% голосующих акций. Преобладающее общество обязано осуществить публикацию о приобретении такого количества акций.
В законодательстве предусмотрен специальный порядок приобретения более 20% голосующих акций. Как отмечено выше, согласно ст. 18 Антимонопольного закона приобретение более 20% голосующих акций крупными предприятиями и предприятиями, доминирующими на рынке, допускается только с согласия антимонопольного органа.

Предприятия с иностранными инвестициями могут быть дочерними или зависимыми обществами. 
В России общество признается дочерним, если другое (основное) хозяйственное общество или товарищество в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые дочерним обществом (то есть в большинстве случаев, когда основной компании принадлежит большинство голосов для принятия решений в дочерней компании). 
Зависимое общество отличается от дочернего тем, что находится под более слабым контролем материнской фирмы, поскольку последней принадлежит существенная, но не основная часть акций (долей). В России общество признается зависимым, если другое (преобладающее) общество имеет более 20% голосующих акций акционерного общества или 20 % уставного капитала Общества с ограниченной ответственностью. 

Сравнительная характеристика учета инвестиций в дочерние и зависимые общества и совместную деятельность по международным и российским стандартам
	Признак сравнения 
	Единство 
	Различия 

	Терминология 
	1) Содержание термина "инвестиции в дочерние компании (общества)" 
2) Идентичность терминов "инвестиции в ассоциированные компании" в МСФО 28 и "инвестиции в зависимые общества" в российских нормативах 
3) Использование термина "совместная деятельность"
	Отсутствие в российских нормативах понятия "совместный контроль" 

	Наличие регламентирующих стандартов 
	Аналогия ПБУ 20/03 и МСФО 31
	1) Отсутствие в российских нормативных документах отдельного стандарта по учету инвестиций в дочерние общества (аналога МСФО 27) 
2) Отсутствие в российских нормативных документах отдельного стандарта по учету инвестиций в зависимые общества (аналога МСФО 28)

	Классификация инвестиций 
	Разграничение инвестиций по условиям влияния инвестора на инвестируемую компанию, процентам приобретенных акций и долям собственного капитала 
	Большая степень конкретизации в МСФО 27, МСФО 28 и МСФО 31 условий влияния на инвестируемую компанию 

	Оценка инвестиций в индивидуальной отчетности инвестора
	1) Оценка инвестиций по фактической себестоимости 2) Оценка инвестиций по рыночной стоимости 
	1) Отсутствие показателя справедливой стоимости в российских учетных стандартах 
2) Отсутствие в российских нормативах оценки инвестиций в дочерние и зависимые общества по долевому участию 

	Правила составления сводной отчетности 
	Возможность формирования сводной отчетности российскими предприятиями непосредственно по правилам МСФО 27 и МСФО 28 
	Отличие правил составления сводной отчетности в Методических рекомендациях по составлению сводной отчетности в России от МСФО 27 и МСФО 28 

	Финансовая отчетность о совместной деятельности 
	Применение методов пропорционального свода данных и оценки инвестиций по долевому участию 
	Большая степень детализации информации в соответствии с регламентациями МСФО 31




Регистрация предприятий с иностранными инвестициями 
Регистрация предприятия с иностранными инвестициями, созданного на территории РФ, определяется законодательством РФ, которое устанавливает порядок регистрации предприятия с иностранными инвестициями, их правовое положение, уровень налогообложения и др. 
Процедура регистрации предприятия с иностранными инвестициями аналогична регистрации предприятия без иностранных инвестиций, однако имеется ряд отличительных особенностей, связанных с перечнем необходимых для регистрации документов, порядком оплаты Уставного капитала, создаваемого обществом, и др. 
Для российских учредителей предприятия с иностранными инвестициями комплект документов аналогичен комплекту, необходимому при регистрации коммерческих организаций без иностранных инвестиций. 
Если учредитель – иностранное юридическое лицо (компания): 
· Документ, подтверждающий юридический статус иностранного юридического лица - учредителя (выписка из торгового реестра, свидетельство об инкорпорации, свидетельство торгового суда и т.п.);
· Доверенность на конкретное физическое лицо, которому предоставлено право подписи документов, открытия счетов и выполнения всех действий, связанных с регистрацией компании. 
· Документы, подтверждающие полномочия руководителя компании. 
Учредитель – иностранное физическое лицо: 
· копия гражданского паспорта, с переводом на русский язык (нотариально заверена).
Все вышеуказанные документы на иностранных учредителей должны быть легализованы и иметь нотариально заверенный перевод на русский язык. 
Какие документы/информацию необходимо представить для 
регистрации предприятия с иностранными инвестициями:
 
Если учредители – российские физические лица: 
· Копия паспортов каждого из учредителей;
· ИНН каждого из учредителей (если имеется). 
Если учредители – иностранные физические лица: 
· Копия паспорта (с нотариально заверенным переводом на русский язык);
· Бизнес-сертификат (с нотариально заверенным переводом) или разрешение на ведение коммерческой деятельности в РФ из посольства;
· Справка из банка о наличии лицевого счёта. 
Если учредители – российские юридические лица: 
· Свидетельство о государственной регистрации (нотариально заверенная копия);
· Свидетельство о постановке на учёт в ИФНС (нотариально заверенная копия);
· Выписка из ЕГРЮЛ (срок давности не позднее 30 дней);
· Устав (нотариально заверенная копия);
· Учредительный договор (нотариально заверенная копия);
· Копия справки об открытии счета в банке;
· Письмо о присвоении кодов ОКВЭД, ОКПО (копия).
Если учредители – иностранные юридические лица: 
· Свидетельство о регистрации компании или выписка из Торгового реестра страны-происхождения компании;
· Устав иностранной компании или иной документ, заменяющий Устав;
· Справка о присвоении номера налогоплательщика в стране происхождения компании;
· Справка о платёжеспособности;
· Справка из банка о наличии открытого расчётного счёта;
· Документы, подтверждающие полномочия руководителя компании;
· Доверенность на конкретное физическое лицо, которому предоставлено право подписи документов, открытия счетов и выполнения всех действий, связанных с регистрацией предприятия.
Примечание. Иностранные документы должны быть с подлинными отметками о консульской легализации либо заверены апостилем, если освобождение от этих процедур не предусмотрено международными соглашениями Российской Федерации, вместе с нотариально заверенным переводом на русский язык. 

Документы и сведения о регистрируемом предприятии: 
· Название (полное и сокращённое);
· Размер уставного капитала;
· Форма оплаты уставного капитала (деньги, имущество);
· Состав учредителей (акционеров) с распределением между ними долей уставного капитала (акций);
· Копия паспорта директора и учредителей (акционеров);
· Основные виды деятельности предприятия;
· Юридический адрес (адрес местонахождения);
· Система налогообложения;
· Контактный телефон.

Дополнительную информацию о документах и сведениях, необходимых для регистрации предприятия с иностранными инвестициями Вы  можете получить, связавшись с офисом. 
[bookmark: Документы]ДОКУМЕНТЫ И ИНФОРМАЦИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЙ С ИНОСТРАННЫМИ ИНВЕСТИЦИЯМИ
           Организационно-правовая форма предприятия
           Наименование
           Адрес местонахождения организации
           Сведения об учредителях – физических лицах:
- копии паспортов;
- почтовый индекс прописки; 
- телефон;
- размер вклада в уставный капитал.
           Сведения об учредителях – юридических лицах:
- копии учредительных документов (свидетельство о регистрации, свидетельство о внесении в ЕГРЮЛ, Устав, учредительный договор, протокол о назначении руководителя); 
- справка из банка об открытии счета; 
- письмо об учете в ЕГРПО (коды статистики); 
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 
- размер вклада в уставный капитал.
           Сведения об исполнительном органе – Генеральном директоре:
- копия паспорта;
- почтовый индекс прописки;
- телефон.
           Сведения о Главном бухгалтере:
- копия паспорта;
- почтовый индекс прописки;
- телефон.
           Сведения о банке, в котором планируется открыть расчетный счет:
- наименование;
- адрес;
- телефон.
           Основные виды деятельности предприятия. 
Информация об иностранных инвесторах
Учредитель – иностранное юридическое лицо (компания): 

        1. Выписка из торгового реестра или свидетельство о регистрации компании в
            стране происхождения (обязательно). 
        2. Документы, подтверждающие платежеспособность нерезидента (Справка из 
            банка о наличии счета). 
        3. Доверенность на конкретное физическое лицо, которому предоставлено 
            право подписи документов, открытия счетов и выполнения всех действий, 
            связанных с регистрацией компании. 
        4. Справка о присвоении налогового номера в стране происхождения 
            компании. 
        5. Документы, подтверждающие полномочия руководителя компании. 
Учредитель – иностранное физическое лицо: 
        1. Бизнес – сертификат или справка из посольства. 
        2. Справка из банка о наличии лицевого счета. 
        3. Копия паспорта. 
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