Классификация организационно-правовых форм коммерческих предприятий РФ.

	Название
	Критерии
	Комментарии

	1.1 Полное товарищество – это такая коммерческая организация, участники которой в соответствии с заключенным между ними учредительным договором, занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по обязательствам принадлежащим им имуществом
	количество участников
	1. участников должно быть не менее двух

	
	характер участников 

	2. могут участвовать как физические так и юридические лица (индивидуальный предприниматель и коммерческая организация)

	
	дополнения 1
	3. физические и юридические лица могут быть полными товарищами только в полном товариществе (если имущества товарища не хватает, то будут списывать собственное имущество)

	
	дополнения 2
	4. участие в качестве коммандитистов (участие в нескольких товариществах) не ограничено

	
	характер учредительных документов
	5. Учредительный договор – документ, который подписывается всеми участниками

	
	особенности формирования Уставного капитала
	1) вкладом в Уставный капитал полного товарищества могут быть денежные средства, имущество, интеллектуальная собственность, управленческие и консультационные услуги
2) в Учредительном договоре отражаются – размеры и состав Уставного капитала, доля каждого участника в Уставном капитале, ответственность участников по нарушению обязательств по не довнесению вкладов (к моменту регистрации должно быть внесено 50%, а остальное вносится в сроки, определенные Учредительным договором) (за недовнесенную часть штраф 10%)
3) доля в Уставном капитале не оказывает влияние на характер голосования и принятия решений

	
	ответственность предприятия
	7. в случае недостаточности имущества товарищества при расчете с кредиторами, участники полного товарищества расплачиваются по обязательствам всем своим имуществом (но имущество, которое может быть описано, определено юридическими документами)

	
	управление в полном товариществе
	8. осуществляется по общему соглашению всех участников (большинством голосов)

	
	дополнение 1
	9. прибыли и убытки в полном товариществе распределяются пропорционально сделанным взносам

	
	дополнение 2
	10. полное товарищество пользуется очень льготным налогообложением

	
	дополнение 3
	11. если в полное товарищество принимаются новые участники, то это означает, что необходимо внести изменения в Учредительный договор, и новые участники несут ответственность с момента их зачисления в полное товарищество

	
	дополнение 4
	12. если участник выбывает из полного товарищества, то его доля в Уставном капитале изымается и остальные участники довносят долю выбывшего или это отражается в Учредительном договоре и Уставный капитал уменьшается  

	
	дополнение 5
	13. если полное товарищество создается только между юридическими лицами, то это может быть сделано на основе договора о совместной деятельности без образования полного товарищества, при этом имущество будет на балансе того юридического лица, которое осуществляет все сделки

	1.2 Коммандитное товарищество (товарищество на вере) – это такое товарищество, где наряду с участниками, осуществляющими предпринимательскую деятельность от имени товарищества и отвечающими по обязательствам принадлежащим им имуществом, имеется один или более вкладчиков (коммандитистов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью коммандитного товарищества, в пределах принадлежащих им вкладов и не принимают участие в осуществлении предпринимательской деятельности
	количество участников
	1. коммандитное товарищество состоит из двух частей: полное товарищество – 2 и более участников, коммандитисты – 1 и более участников

	
	характер участников 

	2. и полное товарищество и коммандитисты могут быть как индивидуальными предпринимателями, так и юридическими лицами (но запрещено участие в других товариществах)

	
	характер учредительных документов
	3. Учредительный договор, который подписывается только полными товарищами. Содержание Учредительного договора аналогично предыдущему пункту, но здесь должны быть указаны размеры вкладов коммандитистов. Коммандитисты получают свидетельство об участии (за рубежом на размер их вклада выпускаются акции)

	
	особенности формирования Уставного капитала
	4. Уставный капитал формируется за счет вкладов полных товарищей и коммандитистов (в Гражданском Кодексе не оговорено, что вклад коммандитистов может быть только в денежной форме, и он может быть любым)

	
	ответственность предприятия
	5. полные товарищи расплачиваются в том числе и личным имуществом. Коммандитисты несут ответственность в пределах внесенных ими вкладов

	
	управление в коммандитном товариществе
	6. в коммандитном товариществе управляют только полные товарищи и коммандитисты не принимают участие в управлении. Коммандитисты имеют право выступать от имени товарищества, если у них есть доверенность

	
	дополнение 1
	7. коммандитист имеет право на получение части прибыли в зависимости от его доли в Уставном капитале в порядке, предусмотренном в Учредительном договоре

	
	дополнение 2
	8. коммандитист имеет право знакомиться с бухгалтерским балансом, годовым отчетом и отчетом о прибылях и убытках

	
	дополнение 3
	9. по окончании финансового года коммандитист имеет право выйти из состава коммандитного товарищества и получить свою долю вклада в порядке предусмотренном Учредительным договором

	
	дополнение 4
	10. коммандитист имеет право (но должен уведомить свое полное товарищество) передавать весь свой вклад и его часть третьему лицу, согласие полного товарищества при этом не требуется

	
	дополнение 5
	11. в случае ликвидации коммандитного товарищества (по причине его банкротства) коммандитисты имеют преимущественное право на получение вклада после удовлетворения требований кредиторов

	
	12. дополнение 6
	12. если после этого еще остается имущество, то оно также распределяется между полными товарищами и коммандитистами пропорционально их долям в Уставном капитале, если иной порядок распределения не предусмотрен Учредительным договором

	2.1 Общество с ограниченной ответственностью – это учрежденное одним или несколькими лицами общество, Уставный капитал которого разделен на доли, определенных учредительными документами размеров, участники которого не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с его деятельностью, в пределах стоимости внесенных ими вкладов

	количество участников
	1. число участников – 1 и более, но число участников не должно превышать определенного предела, определенного законом. Если предел превышается, то ООО преобразовывается в ОАО.

	
	характер участников 

	2. участниками могут быть как физические, так и юридические лица

	
	характер учредительных документов
	3. Учредительный договор и Устав. Последнее слово за Уставом, Учредительный договор лишь отписка.

	
	особенности формирования Уставного капитала
	4. Уставный капитал ООО подлежит регистрации в местных финансовых органах. 50% Уставного капитала вносится в течение 1 месяца со дня регистрации, остальные 50% вносятся в течение года. Выданное свидетельство участникам ООО не является ценной бумагой и не может быть использовано в качестве залога.

	
	ответственность предприятия
	5. участники ООО несут ответственность в пределах внесенных ими вкладов и не отвечают по обязательствам.

	
	управление в ООО
	6. высшим органом управления является Общее собрание участников. дЛя осуществления текущего руководства создается Исполнительный комитет, который является подотчетным Общему собранию участников. Исключительная компетенция Общего собрания участников относится к : изменению Устава; изменению Уставного капитала; создания исполнительных органов и досрочного прекращения их работы; утверждение годового отчета, баланса и отчета о прибылях и убытках; ликвидация и реорганизация общества; распределение прибылей и убытков. ООО не предписывается публичная отчетность по хозяйственной деятельности.

	
	дополнение 1
	7. учасники ООО получают прибыль в виде определенного процента пропорционально доле  Уставном капитале.

	
	дополнение 2
	8. если часть заработанной прибыли остается не распределенной, то в этом случае к ООО применяется льготное налогообложение.

	
	дополнение 3
	9. Уставом ООО признается возможность или невозможность отчуждения доли выбывшего лица третьим лицам (если невозможность – доля распределяется среди учасников, если возможность – фиксируется уменьшение капитала).

	2.2 Общество с дополнительной ответственностью – это общество, учрежденное одним или несколькими лицами, Уставный капитал которого разделен на доли (необязательно равные) определенных юридическими документами размеров, участники которого солидарно несут ответственность по обязательствам общества своим имуществом в равном для всех кратном размере к стоимости их вкладов
	количество участников
	1. один или более, но количество учасников ограничено

	
	характер участников 

	2. как физические, так и юридические лица

	
	характер учредительных документов
	3. Учредительный договор и Устав

	
	особенности формирования Уставного капитала
	4. Уставный капитал формируется за счет вкладов участников

	
	ответственность предприятия
	5. участники ОДО несу солидарную ответственность в одинаковом для всех кратном размере сумме вкладов: это означает, что права кредиторов в ОДО защищены лучше, чем в ООО; это означает, что по сравнению с полным товариществом, у участников описывается не все имущество, а только его часть

	
	управление в ОДО
	6. Общее собрание уастников

	2.3 Открытое акционерное общество – это общество, Уставный капитал которого разделен на определенное число акций, участники которого не отвечают по его обязательствам и несут ответственность, связанную с деятельностью общества в пределах стоимости принадлежащих им акций, при это акционеры не полностью оплатившие акции несут солидарную ответственность по обязательствам АО в пределах неоплаченной части принадлежащих им акций
	количество участников
	1. число учасников неограничено

	
	характер участников 

	2. как физические, так и юридические лица

	
	характер учредительных документов
	3. Учредительный договор и Устав. Содержание Устава повторяет содержание Учредительного договора. Устав содержит следующие разделы : органы управления – Учредительное собрание; категория акции (номинал); порядок размещения акций.

	
	особенности формирования Уставного капитала
	4. Уставной капитал формируется за счет номинальной стоимости акций. Уставной капитал формируется путем выпуска акций двух видов в форме открытой подписки: простые и привилегированные. Изменение Уставного капитала происходит следующим образом: возрастание за счет дополнительной эмиссии акций, за счет увеличения номинальной стоимости акций (дополнительная эмиссия акций может осуществляться АО только при условии полной оплаты предыдущей эмиссии). Если АО несет убытки, то оно не вправе увеличивать Уставной капитал. Уменьшение Уставного капитала происходит за счет уменьшения номинальной стоимости, выкупа собственных акций, анулирования части акций (при этом должны быть поставлены в известность кредиторы)

	
	ответственность предприятия
	5. акционеры несут ответственность в пределах стоимости принадлежащих им акций

	
	управление в ОАО
	6. высший орган управления – Общее собрание акционеров, в исключительную компетенцию которого входит: внесение изменений в Устав; изменение Уставного капитала; избрание Совета директоров и Правления; утверждение годового отчета, баланса, отчета о прибылях и убытках; установления порядка и пропорций распределения прибыли и убытков; реорганизация и ликвидация общества. Совет директоров – наблюдательный орган, который образуется в том случае, если число акционеров превышает 50 человек. Компетенция Совета директоров определяется Уставом. Совет директоров подотчетен Общему собранию акционеров. Текущее руководство осуществляет Правление. Правление подотчетно в свою очередь Совету директоров и Общему собранию акционеров. Текущее руководство может осуществляться коллегиально и единолично.

	
	дополнение 1
	7. ОАО обязано публиковать годовой отчет, баланс и отчет оприбылях и убытках.

	2.4 Закрытое акционерное общество – это общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного, ранее оговоренного, круга лиц, оно не вправе проводить открытую подписку на выпускаемые им акции, либо иным способом предлагать их для приобретения неограниченному кругу лиц.
	количество участников
	1. количество учасников ограничено, если оно превышает определенный предел, то ЗАО подлежит преобразованию в корпоарцию

	
	характер участников 

	2. круг учредителей заранее определен

	
	характер учредительных документов
	3. Учредительный договор и Устав

	
	особенности формирования Уставного капитала
	Уставный капитал равен сумме акций, приобретенных акционерами по номинальной стоимости. Размещение акций осуществляется в форме закрытой подписки.

	
	ответственность предприятия
	5. ответственность несется в пределе стоимости принадлежащих акций.

	
	управление в ЗАО
	6. орган управления – Общее собрание акционеров.

	
	дополнение 1
	7. ЗАО может быть заранее предупреждено (вмягкой форме) о публикации баланса, годового отчета и отчета о прибылях и убытках.

	3.1 Производственный кооператив (артель) – это производственное объединение граждан на основе членства для совместного производства и иной хозяйственной деятельности (производство и переработка сельско-хозяйственной продукции и т.д.), основанной на их личном трудовом или ином участии, на основе объединения паевых взносов. Законом предусмотренно участие в деятельности производственного кооператива юридического лица.
	количество участников
	1. не менее 5 человек.

	
	характер участников 

	2. физические лица, может быть и юридическое лицо.

	
	характер учредительных документов
	3. Устав (нет Учредительного договора).

	
	особенности формирования Уставного капитала
	4. имущество формируется за счет взносов в денежной или иной форме, но все должно проходить обязательную экспертную оценку. 10% суммарного взноса должно быть внесено к моменту регистрации Производственного кооператива, а 90% в течение года после этого. Часть Уставного фонда кооператива является неделимой, то есть заранее определяется имущество, которое является неделимым, это означает, что при выходе кого-то из состава кооператива, данное имущество не подлежит разделу.

	
	ответственность предприятия
	5. Производственный кооператив отвечает по обязательствам своим имуществом. При недостаточности имущества кооператива, члены кооператива несут дополнительную ответственность за счет принадлежащего им личного имущества.

	
	управление в Производственном кооперативе
	6. высшим органом управления является Общее собрание участников кооператива. Если в Производственном кооперативе более 50 человек, то создается Наблюдательный совет и Правление. Каждый участник кооператива имеет 1 голос независимо от вклада.

	
	дополнение 1
	7. доходы, полученные Производственным кооперативом распределяются междуего учасниками пропорционально трудовому вкладу. Уставом Производственного кооператива может быть предусмотрена ситуация, когда распределение прибыли осуществляется с учетом паевого взноса.

	4. Государственное и муниципальное унитарное предприятие – это коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество; имущество является неделимым, то есть оно не может быть распределено между работниками предприятия.
	
	

	4.1 Государственное предприятие, работающее на правх личного ведения
	1. управление на Государственном предприятии
	1. руководители предприятия назначаются
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