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ВВЕДЕНИЕ

Учебная дисциплина «Основы социального страхования» предназначена для системного изучения теоретико-методологических положений по организации, экономике и праву базового института социальной защиты, а также международной и отечественной практики формирования и функционирования его механизмов.
Актуальность дисциплины обусловлена важностью задач решаемых социальным страхованием, его состоянием в стране и настоятельной потребностью реформирования этой системы.
Зародившись стихийно, как система взаимопомощи отдельных коллективов рабочих, социальное страхование в последствии оформилось в обязательные государственные системы. Их становление и развитие привело к тому, что социальное страхование стало основным элементом социальной защиты населения в странах с рыночной экономикой.
В то же время система социального страхования России, созданная в начале 90-х годов, движется к фактическому преобразованию ее в бюджетно-распределительную систему, которая плохо адаптируется к рыночной среде. Перед страной стоит неотложная задача построения эффективной системы социальной защиты наемных работников, но ни во властных структурах, ни в общественных, ни даже в научных кругах нет согласованной позиции относительно сущности системы социального страхования и ее роли в воспроизводстве рабочей силы. Немалой причиной такого положения является отсутствие распространения в обществе знаний по основам социального страхования. В сознании многих, в том числе и специалистов, социальное страхование подменяется социальным обеспечением или договорным страхованием социальных рисков. В то же время социальное страхование является отдельным институтом воспроизводства социального слоя работников в случае утраты ими заработка, в рамках которого осуществляется нестраховое перераспределение средств в пользу низкооплачиваемой их части и выполняется страховое возмещение в общественно согласованных размерах, позволяющих обеспечить социально приемлемый уровень жизни семье каждого работника при наступлении страхового случая.
Учебная программа курса «Основы социального страхования» преследует цель донести до студентов важнейший организационно-финансовый механизм поддержки материального уровня работников и их иждивенцев, который заключается в резервировании установленной части заработной платы для ее возмещения в случае утраты по установленным причинам и в установленном размере.
Задачи курса состоят в том, чтобы студенты изучили систему обязательного социального страхования как важнейший элемент социальной защиты населения, форму воспроизводства работников, функционирующую на страховой основе.
Содержание и структура дисциплины «Основы социального страхования» заключается в раскрытии и характеристике:
социального страхования на поле социальной защиты;
содержания социального страхования посредством формулирования его целей, задач, функций и принципов, понятийного аппарата;
организационных структур и финансовых схем системы социального страхования;
международных правил и норм регулирования национальных систем социального страхования;
мирового опыта построения систем и российской системы социального страхования;
перспектив развития института социального страхования в мире и в нашей стране.
Дисциплине «Основы социального страхования» предшествует изучение следующих дисциплин: «Основы экономики», «Страхование», «основы экономики социального государства», «Социальная политика», «Социальная защита».
Студентам надлежит научиться понимать недостатки и преимущества, возможности и ограничения механизма социального страхования, его перспективы в сравнении с другими формами социальной защиты: социального обеспечения, личного и корпоративного страхования социальных рисков. 
Дисциплина «Основы социального страхования» позволяет получить объемное и целостное представление об истории зарождения отдельных механизмов страхования и элементов социальной поддержки, общепринятых теориях и концептуальных подходах в данной сфере, включая позиции Международной организации труда и Международной ассоциации социального обеспечения, а также применяемой законодательной практике, регулирующей широкий спектр взаимоотношений субъектов социального страхования.

1. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ»

1.1 Учебно-тематический план

1.1.1 Социально-экономический факультет

	№
п/п
	Название
темы
	Форма обучения

	
	
	Очная
(экономика труда, менеджмент организации, связи с общественностью)
	Очно-заочная (вечерняя)
(экономика труда, менеджмент организации)
	Заочная
 (программа московской областной группы – МОГ)

	
	
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Социальное страхование как составная часть социальной политики государства
	2
	2
	-
	2
	2
	1
	-
	1
	4
	1
	-
	1

	2
	Эволюция социального страхования
	6
	2
	2
	4
	2
	1
	-
	1
	5
	1
	-
	1

	3
	Теория и методология социального страхования
	6
	2
	2
	4
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	4
	Институциональные основы социального страхования
	6
	2
	2
	4
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	5
	Финансовые схемы системы обязательного социального страхования
	6
	8
	4
	12
	12
	4
	2
	6
	4
	2
	1
	3

	6
	Международные формы регулирования национальных систем ОСС и мировой опыт построения национальных систем
	8
	2
	2
	4
	4
	1
	1
	2
	6
	1
	1
	2

	7
	Институт социального страхования в России
	4
	2
	2
	4
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	-
	1

	
	Итого
	68
	20
	14
	34
	32
	10
	6
	16
	24
	8
	4
	12



1.1.2 Факультет финансов и страхования, факультет мировой экономики и международных финансов

	№
п/п
	Название
темы
	Форма обучения

	
	
	Очная
(финансы и кредит, бухучет, мировая экономика)
	Очно-заочная (вечерняя)
(финансы и кредит, бухучет)
	Заочная (МОГ)
(финансы и кредит, бухучет)

	
	
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Социальное страхование как составная часть социальной политики государства
	2
	2
	-
	2
	2
	1
	-
	1
	4
	1
	-
	1

	2
	Эволюция социального страхования
	6
	2
	2
	4
	2
	1
	-
	1
	5
	1
	-
	1

	3
	Теория и методология социального страхования
	6
	2
	2
	4
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	4
	Институциональные основы социального страхования
	6
	2
	2
	4
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	5
	Финансовые схемы системы обязательного социального страхования
	6
	8
	4
	12
	12
	4
	2
	6
	4
	2
	1
	3

	6
	Международные формы регулирования национальных систем ОСС и мировой опыт построения национальных систем
	8
	2
	2
	4
	4
	1
	1
	2
	6
	1
	1
	2

	7
	Институт социального страхования в России
	4
	2
	2
	4
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	-
	1

	
	Итого
	68
	20
	14
	34
	32
	10
	6
	16
	24
	8
	4
	12



1.1.3 Юридический факультет

	№
п/п
	Название
темы
	Форма обучения

	
	
	Очная
(юриспруденция)
	Очно-заочная (вечерняя)
(юриспруденция)
	Заочная (МОГ, 
сокращенная)
Экстернат (юриспруденция) 

	
	
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Социальное страхование как составная часть социальной политики государства
	2
	2
	-
	2
	
	1
	-
	1
	4
	1
	-
	1

	2
	Эволюция социального страхования
	6
	2
	2
	4
	
	1
	-
	1
	5
	1
	-
	1

	3
	Теория и методология социального страхования
	6
	2
	2
	4
	
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	4
	Институциональные основы социального страхования
	6
	2
	2
	4
	
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	5
	Финансовые схемы системы обязательного социального страхования
	6
	8
	4
	12
	
	4
	2
	6
	4
	2
	1
	3

	6
	Международные формы регулирования национальных систем ОСС и мировой опыт построения национальных систем
	8
	2
	2
	4
	
	1
	1
	2
	6
	1
	1
	2

	7
	Институт социального страхования в России
	4
	2
	2
	4
	
	1
	1
	2
	4
	1
	-
	1

	
	Итого
	68
	20
	14
	34
	32
	10
	6
	16
	24
	8
	4
	12



1.1.4 Заочный факультет

	№№
п/п
	Название
темы
	Форма обучения

	
	
	Заочная (финансы и кредит, бухучет)
	Заочная (сокращенная)
(экономика труда, финансы и кредит, бухучет, менеджмент организации, менеджмент в социальной сфере)
	Экстернат (экономика труда)

	
	
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка
	Всего
	Лек
ции
	Практи
ческие
занятия
	Самос
тоятельная
подго-
товка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Социальное страхование как составная часть социальной политики государства
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	1

	2
	Эволюция социального страхования
	2
	1
	-
	1
	2
	1
	-
	1
	2
	1
	-
	1

	3
	Теория и методология социального страхования
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	4
	Институциональные основы социального страхования
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	5
	Финансовые схемы системы обязательного социального страхования
	3
	2
	1
	3
	3
	2
	1
	3
	3
	2
	1
	3

	6
	Международные формы регулирования национальных систем ОСС и мировой опыт построения национальных систем
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2
	4
	1
	1
	2

	7
	Институт социального страхования в России
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	1

	
	Итого
	24
	8
	4
	12
	24
	8
	4
	12
	24
	8
	4
	12



1.2 Программа дисциплины «Основы социального страхования»

Объем лекционных и практических занятий определяется формами обучения студентов и приведены в разделе 1.1. 
Самостоятельная работа заключается в изучении предложенной литературы, а также в написании самостоятельной или контрольной работы по одной из предложенных тем. 
Предусмотрена промежуточная аттестация студентов по дисциплине. 
Форма итогового контроля - зачет, который заключается в написании контрольного теста по заданию преподавателя. При выставлении итоговой оценки учитывается оценка за контрольную и самостоятельную работу. Дисциплина изучается в соответствующих семестрах учебного плана по следующим темам:
Тема 1. Социальное страхование как составная часть социальной политики государства
Тема 2. Эволюция социального страхования
Тема 3. Теория и методология социального страхования
Тема 4. Институциональные основы социального страхования.
Тема 5. Финансовые схемы системы обязательного социального страхования.
Тема 6. Международные формы регулирования национальных систем ОСС и мировой опыт построения национальных систем
Тема 7. Институт социального страхования в России 
Каждая тема имеет следующее содержание.
Тема 1. Социальное страхование как составная часть социальной политики государства
Базовые институты социальной защиты и их ретроспективный анализ. Место социального страхования в системе социальной защиты, Взаимосвязь и различия категорий социальной защиты социального обеспечения и социального страхования.
Взаимосвязь и различия договорного страхования, обязательного личного страхования и обязательного социального страхования социальных рисков. 
Правовые основы социального страхования (публично-правовые отношения, входящие в состав трудового и финансового права).
Классификация форм (самострахование, страхование) и видов социального страхования (страхование утраты заработка в связи со старостью, инвалидностью, потерей кормильца, общим заболеванием и травмами, беременностью и родами профессиональным заболеванием и несчастным случаем на производстве, утратой рабочего места и др.). 
Понятие социальных рисков. Социально-экономическая природа социальных рисков. 
Классификация социальных рисков в российском социальном страховании и Международной организацией труда.
Качественный и количественный анализ и оценка социальных рисков. Методы оценки социальных рисков с позиций экономики труда, медицины труда, социального страхования.
Тема 2. Эволюция социального страхования
Социально-экономические условия зарождения социального страхования.
Переходные формы организации системы социального страхования. Общества (товарищества) взаимного страхования.
Содержание и принципы модели Бисмарка.
Мировая история развития социального страхования.
Содержание и принципы модели Бевериджа.
История возникновения и развития российского социального страхования.
Содержание и принципы Советской модели.
Тема 3. Теория и методология социального страхования
Социально-экономическая сущность социального страхования и его отличие от смежных форм социальной защиты населения.
Функции социального страхования. Воспроизводство рабочей силы, перераспределение рисков и страховых накоплений.
Принципы социального страхования. Личная ответственность, социальная солидарность (взаимопомощь), субсидииарность.
Предмет социального страхования – социально-экономические отношения по поводу формирования, распределения и прераспределения страховых средств, а также уплаты пособий страхового обеспечения. 
Объект социального страхования.
Субъекты и участники системы социального страхования.
Страховые формы, используемые в социальном страховании.
Основные категории и понятия социального страхования. Страховые средства: источники и право собственности на них. Страховое обеспечение. Страховой взнос и страховой тариф.
Тема 4. Институциональные основы социального страхования
Организационные формы построения системы обязательного социального страхования (ОСС). Государственные, полугосударственные, общественные системы ОСС с государственным контролем.
Основы государственного регулирования систем ОСС.
Незыблемость принципа обязательности и эффективность использования самоуправления и добровольных форм присоединения к обязательным системам социального страхования.
Особенность корпоративного страхования социальных рисков.

Тема 5. Финансовые схемы системы обязательного социального страхования 
Формы аккумулирования страховых средств.
Механизмы внестрахового перераспределения средств.
Особенности гарантирования страхового обеспечения в государственных системах социального страхования.
Финансовые схемы страхового обеспечения. Принцип актуарной взаимосвязи меры страхования и уровня страховых взносов.
Тема 6. Международные формы регулирования национальных систем ОСС и мировой опыт построения национальных систем
Опыт международного регулирования сферы обязательного социального страхования. Характер международных конвенций и рекомендаций, их правовой статус. Процедуры разработки и принятия конвенций и рекомендации и применения в национальной законодательной практике. 
Важнейшие международные организации в области социального страхования: Международная организация труда (МОТ), Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ), Международная ассоциация социального обеспечения (МАСО), их структура, функции, программы деятельности. 
Минимальные нормы в социальном страховании, определение размеров пенсий, пособий, медицинской помощи, квалификационные характеристики (периоды уплаты страховых взносов, проживания, возраст и т.д.) для приобретения права на страхование выплаты.
Социально-экономические условия эффективного функционирования системы ОСС. Внешние и внутренние факторы, влияющие на формирование национальной модели социального страхования: тип общественного уклада и социальной защиты, динамика развития экономики и демографических процессов, национальных систем заработной платы и налогов, устройство государства и наличие структур гражданского общества, наличие финансовых институтов страхования, географическое расположение мест проживания населения, культурные традиции. 
Роль основных участников (работодателей, работников и государства) в организации национальных систем социального страхования.
Модели и институты социального страхования - проблема выбора (зависимость от национальной модели социальной политики). Современные модели страхования социальных рисков и факторы их обуславливающие. Частно-корпоративная модель страхования социальных рисков.
Основные требования к построению системы обязательного социального страхования.
Тема 7. Институт социального страхования в России 
Переход от модели государственного социального обеспечения к модели социального страхования. 
Система государственных внебюджетных фондов, их место и роль в современной системе социальной защиты. Управление социальными фондами.
Сложившиеся направления развития российской системы ОСС.
Экономические отношения социальных субъектов (работодатели и работники) и государства в сфере социального страхования.
Страхуемые риски.
Особенности пенсионного страхования, страхования в связи с заболеванием и травмами, страхования рисков связанных с материнством. Масштабы и уровни страхового обеспечения. В целом и по отдельным видам. Абсолютные и относительные. В сравнении с другими странами.
Проблемы развития законодательства о социальном страховании.
Концепция модернизации российской системы ОСС. Основные теоретико-методические положения программы разработки национальной концепции социального страхования: определение целей и задач, выбор инструментария оценки социальных рисков, видов актуарных расчетов.

2. ВОПРОСЫ К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ

Тема 1. Социальное страхование как составная часть социальной политики государства
1. Состав и ретроспективный анализ элементов социальной защиты населения.
2. Место социального страхования в системе социальной защиты населения.
3. Взаимосвязь и различия категорий социальной защиты социального обеспечения и социального страхования.
4. Взаимосвязь и различия договорного страхования, обязательного личного страхования и обязательного социального страхования социальных рисков. 
5. Социально-экономическая природа социальных рисков. 
6. Качественный и количественный анализ и оценка социальных рисков. 
Тема 2. Эволюция социального страхования 
1. Содержание и принципы модели Бисмарка.
2. Мировая история развития социального страхования.
3. Содержание и принципы модели Бевериджа.
4. История возникновения и развития российского социального страхования.
5. Содержание и принципы Советской модели.
Тема 3. Теория и методология социального страхования
1. Социально-экономическая сущность социального страхования 
2. Отличие социального страхования от смежных форм социальной защиты населения.
3. Функции социального страхования. 
4. Принципы социального страхования. 
5. Объект, предмет и субъекты социального страхования.
6. Страховые формы, используемые в социальном страховании.
Тема 4. Институциональные основы социального страхования
1. Организационные формы построения системы обязательного социального страхования. 
2. Основы государственного регулирования систем обязательного социального страхования.
3. Обусловленность принудительного характера системы обязательного социального страхования. 
4. Особенность корпоративного страхования социальных рисков.
Тема 5. Финансовые схемы системы обязательного социального страхования
1. Влияние форм аккумулирования страховых средств на систему социального страхования.
2. Механизмы внестрахового перераспределения средств.
3. Особенности гарантирования страхового обеспечения в государственных системах социального страхования.
4. Актуарная взаимосвязь меры страхования и уровня страховых взносов.
Тема 6. Международные формы регулирования национальных систем ОСС и мировой опыт построения национальных систем
1. Характер международных конвенций и рекомендаций, их правовой статус, процедура применения в национальной законодательной практике. 
2. Процедура разработки и принятия конвенций и рекомендации, порядок присоединения.
3. Международные нормы в социальном страховании.
4. Социально-экономические условия эффективного функционирования системы социального страхования 
5. Модели и институты социального страхования. 
6. Современные модели страхования социальных рисков и факторы их обуславливающие. 
Тема 7. Институт социального страхования в России 
1.Система государственных внебюджетных фондов, их место и роль в современной системе социальной защиты. 
2. Сложившиеся направления развития российской системы ОСС.
3. Особенности пенсионного страхования, страхования в связи с заболеванием и травмами, страхования рисков связанных с материнством.
4. Масштабы и уровни страхового обеспечения. В целом и по отдельным видам. 
5. Концепция модернизации российской системы ОСС. 

3. ТЕМАТИКА И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ РЕФЕРАТОВ И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ

3.1 Тематика рефератов и контрольных работ

1. Роль социального страхования в системе социальной защиты.
2. Двойственный характер института социального страхования.
3. Особенности страховой формы, используемой социальным страхованием. 
4. Социально-экономическая природа социальных рисков.
5. Характеристика модели Бисмарка.
6. Этапы мировой истории развития социального страхования.
7. Характеристика модели Бевериджа.
8. Этапы истории возникновения и развития российского социального страхования.
9. Характеристика Советской модели.
10. Социально-экономическая сущность социального страхования 
11. Основы государственного регулирования систем обязательного социального страхования.
12. Корпоративное страхование социальных рисков.
13. Договорное страхование социальных рисков.
14. Формы аккумулирования страховых средств и их влияние на систему социального страхования.
15. Внестраховое перераспределение средств в российской системе социального страхования. 
16. Актуарная взаимосвязь меры страхования и уровня страховых взносов.
17. Характеристика Конвенции № 102 МОТ. 
18. Роль основных участников (работодателей, работников и государства) в организации национальных систем социального страхования.
19. Современные модели страхования социальных рисков и факторы их обуславливающие.
20. Частно-корпоративная модель страхования социальных рисков.
21. Система государственных внебюджетных фондов России. 
22. Сложившиеся направления развития российской системы ОСС.
23. Особенности пенсионного страхования.
24. Особенности медицинского страхования.

3.2 Методические указания к выполнению рефератов и контрольных работ

Выполнение контрольных работ является составной частью учебного процесса и позволяет осуществить проверку усвоения студентами учебного материала курса.
Студент может выбрать в перечне контрольных работ одну из двух (трех) тем, соответствующих начальной букве его фамилии.

	Начальная буква фамилии студента
	Номер темы
	Начальная буква
 фамилии студента
	Номер темы

	А, Б
В, Г
Д, Е
Ж, 3
И, К
Л, М
	1, 13
2, 14
3, 15
4, 16
5, 17
6, 18
	Н, 0
П, Р
С, Т
У, Ф, Х
Ч, Ш, Щ
Э, Ю, Я
	7, 19
8, 20
9, 21
10, 22
11, 23
12, 24



Студент может также предложить свою тему, согласовав ее с преподавателем. При выборе темы необходимо получить индивидуальное задание от преподавателя. 
Работа может быть представлена в виде рукописного или машинописного текста. На титульном листе указываются полное наименование учебного заведения, фамилия, имя, отчество студента, курс, тема работы, место оформления работы, число, месяц, год. Текст работы необходимо разбить на главы и параграфы. Таблицы, схемы, графики можно размещать как по тексту, так и в приложениях к работе, делая при этом ссылки на них в тексте. Страницы необходимо пронумеровать. В конце работы должна быть поставлена подпись студента.
Структура работы: титульный лист, план работы, введение, основная часть, заключение (выводы), список использованной литературы и источников в Интернете. Примерный объем работы – 15 - 20 страниц рукописного текста или 12-15 страниц машинописного текста (шрифт 14, полуторный интервал).
При выполнении работы следует изучить законодательные акты, материалы учебников и учебных пособий, монографии, газеты, журналы, статьи по инновационному анализу и другие литературные источники по теме контрольной работы.
Работа должна содержать практические примеры и выводы автора по изучаемому вопросу.

4. ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ»

	Вопросы
	Варианты ответов

	1. Социальное 
государство -
	1) государство, в котором социальные проблемы имеют приоритетный характер;
2) понятие призванное подчеркнуть, что социальные проблемы входят в состав приоритетных для данного государства.

	2. Социальная 
 защита - 
	1) комплекс программ, осуществляемых с целью удовлетворения основных потребностей и реализации основных прав граждан, гарантированных Конституцией РФ: возможность получения средств к существованию, наличие работы, образование, жилье, медицинские услуги, т.е. обеспечение социально-приемлемого уровня жизни населения; 
2) политика и целенаправленные действия, а также средства государства и общества, обеспечивающие индивиду, социальной группе, в целом населению равные условия комплексного, разностороннего решения различных проблем, обусловленных социальными рисками, которые могут привести или уже привели к полной или частичной потере указанными субъектами возможностей реализации прав, свобод и законных интересов, экономической самостоятельности и социального благополучия, а также их оптимального развития, восстановления или приобретения;
3) система правовых и финансовых институтов (государственного социального обеспечения, социальной помощи, социального и личного страхования, внутрифирменных систем социальной помощи), целевыми функциями которых являются материальное, медицинское, реабилитационное обеспечение пожилых граждан, инвалидов, больных, безработных, семей, потерявших кормильца, а также оказание помощи семье.

	3. Социальная 
помощь - 
	1)обеспечение потребностей определенных категорий лиц, в особенности находящихся на иждивении детей и нуждающихся инвалидов, престарелых лиц и вдов, которые должны иметь право на пособия в приемлемых размерах в соответствие с установленной шкалой;
2) предоставление социальных пособий, субсидий, компенсаций и жизненно необходимых товаров и услуг (топливо, продукты питания, одежда, обувь, медицинские услуги, проезд на транспорте и др.) для бедных, малоимущих слоев населения и граждан, попавших в экстремальные условия за счет соответствующих бюджетов - федерального, субъектов федерации, местных.

	4. Социальное обеспечение -
	1) программы социального страхования, государственного социального обеспечения, социальной помощи;
2) социальная защита определенных категорий населения от социальных рисков, не охваченных социальным страхованием;
3) финансируемая из бюджета система регулярного (не разового) обеспечения закрепленных в законодательстве социально-экономических гарантий наименее защищенным слоям населения. 

	5. Социальное страхование -
	1) система правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию в установленном законом размере последствий изменения материального и/или социального положения работающих граждан в связи со старостью, безработицей, постоянной или временной нетрудоспособностью, потерей кормильца и в иных случаях, предусмотренных законодательством. Право на получение страховых выплат (пенсий и пособий) обусловлено уплатой страховых взносов работников и работодателей в специальные страховые фонды;
2) один из базовых институтов социальной защиты, построенный на принципах солидарной взаимопомощи и самоответственности трудо-занятого населения и работодателей, имеющий целью компенсацию социальных рисков утраты заработков или значительных дополнительных расходов вследствие утраты места работы, болезни, несчастного случая, утраты трудоспособности, в связи со старостью, а также получение гражданами медицинской и реабилитационной помощи, санаторно-курортного лечения. Социальное страхование выполняет функцию воспроизводства рабочей силы в ситуациях наступления социальных рисков;
3) часть государственной системы социальной защиты населения, спецификой которой является осуществляемое в соответствии с федеральными законами страхование работающих граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по независящим от них обстоятельствам;
4) система обязательного страхования трудящихся, которая призвана возместить работнику (в основном) утрачиваемый заработок в случае наступления болезни, инвалидности, старости, расходы на лечение.

	6. Страховой 
тариф -
	1) величина страхового взноса, выраженная в процентах по отношению к денежным выплатам, начисленным в пользу застрахованных лиц по всем основаниям, либо по отношению к чистым доходам физических лиц, занимающихся индивидуальной предпринимательской деятельностью;
2) ставка страхового взноса (обязательного платежа), установленная на конкретный вид обязательного социального страхования с начисленной оплаты труда по всем основаниям (доходам) застрахованных лиц.

	7. Обязательное страховое 
обеспечение -

	1) исполнение страховщиком своих обязательств перед застрахованным лицом при наступлении страхового случая посредством страховых выплат или иных видов обеспечения, установленных федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования;
2) исполнение страховщиком своих обязательств перед застрахованным лицом при наступлении страхового случая посредством выплаты установленного страхового обеспечения.

	8. Профессиональное заболевание -
	1) заболевание, полученное в результате воздействия вредных и (или) опасных факторов, возникающих в связи с трудовой деятельностью;
2) заболевание, которое возникло и развилось у работающих под влиянием систематического и длительного воздействия вредного фактора, свойственного данной профессии, либо совокупности условий труда, характерных лишь для того или иного производства.

	9. Работник -
	1) физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. Понятие «Работник» введено в трудовое законодательство в 1992 г. вместо понятия «Рабочие и служащие»;
2) физическое лицо, состоящее в трудовом отношении с работодателем на основании трудового договора и непосредственно выполняющее трудовую функцию (работу по определенной специальности, квалификации или должности) с подчинением внутреннему трудовому распорядку и с включением его в коллектив организации;
3) физическое лицо, живущее за счет собственного труда.

	10.Обязательное медицинское
страхование (ОМС) -
	1) предусматривает обеспечение всем гражданам Российской Федерации равных возможностей в получении медицинской и лекарственной помощи в объеме, определенном соответствующими программами ОМС;
2) форма медицинского обслуживания населения с оплатой медицинских услуг на основе медицинского страхования. Страховые фонды формируются из бюджетных ассигнований и взносов предприятий и граждан. В фонды медицинского страхования поступают также денежные взыскания с предприятий и организаций, являющихся виновниками потери здоровья персонала, не обеспечивающих требуемые условия и охрану труда. 



5. ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К АТТЕСТАЦИИ И ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ»

1. Состав и характеристика форм социальной защиты.
2. Ретроспективный анализ форм социальной защиты.
3. Место социального страхования в системе социальной защиты. 
4. Взаимосвязь и различия категорий социальной защиты.
5. Правовые основы социального страхования.
6. Используемые формы социального страхования.
7. Виды социального страхования. 
8. Понятие социальных рисков. 
9. Социально-экономическая природа социальных рисков. 
10. Классификация социальных рисков в российском социальном страховании.
11. Классификация социальных рисков в конвенциях и рекомендациях 
12. Международной организацией труда. 
13. Качественный и количественный анализ и оценка социальных рисков. 
14. Методы оценки социальных рисков с позиций экономики труда, медицины труда, социального страхования.
15. Социально-экономические условия зарождения социального страхования.
16. Переходные формы организации системы социального страхования. 
17. Содержание и принципы модели Бисмарка.
18. Содержание и принципы модели Бевериджа.
19. Характеристика этапов мировой истории развития социального страхования.
20. История возникновения и развития российского социального страхования.
21. Содержание и принципы Советской модели.
22. Социально-экономическая сущность социального страхования социального страхования.
23. Внестраховое перераспределение средств в системе социального страхования.
24. Целеполагающий принцип социального страхования.
25. Отличие социального страхования от смежных форм социальной защиты населения.
26. Функции социального страхования. 
27. Принципы социального страхования. 
28. Предмет социального страхования. 
29. Объект социального страхования.
30. Субъекты и участники системы социального страхования.
31. Страховые формы, используемые в социальном страховании.
32. Право собственности на страховые средства. 
33. Страховое обеспечение. 
34. Страховой взнос и страховой тариф и последовательность их определения.
35. Организационные формы построения системы обязательного социального страхования. 
36. Основы государственного регулирования систем ОСС.
37. Незыблемость принципа обязательности социального страхования.
38. Эффективность использования самоуправления в системе социального страхования.
39. Добровольные формы присоединения к обязательным системам социального страхования.
40. Особенность корпоративного страхования социальных рисков.
41. Формы аккумулирования страховых средств.
42. Механизмы внестрахового перераспределения средств.
43. Особенности гарантирования страхового обеспечения в государственных системах социального страхования.
44. Финансовые схемы страхового обеспечения. 
45. Принцип актуарной взаимосвязи меры страхования и уровня страховых взносов.
47. Опыт международного регулирования сферы обязательного социального страхования.
48. Характер международных конвенций и рекомендаций, их правовой статус, процедура применения в национальной законодательной практике.
49. Процедура разработки и принятия конвенций и рекомендации.
50. Минимальные нормы в социальном страховании, определение размеров пенсий, пособий, медицинской помощи,
51. Квалификационные характеристики для приобретения права на страхование выплаты.
52. Социально-экономические условия эффективного функционирования системы ОСС. 
53. Факторы, влияющие на формирование национальной модели социального страхования.
54. Мировой опыт организации национальных систем социального страхования.
55. Модели и институты социального страхования. 
56. Современные модели страхования социальных рисков и факторы их обуславливающие. 
57. Частно-корпоративная модель страхования социальных рисков.
58. Основные требования к построению системы обязательного социального страхования.
59. Характеристика перехода от модели государственного социального обеспечения к модели социального страхования. 
60. Система государственных внебюджетных фондов, их место и роль в современной системе социальной защиты. 
61. Управление социальными фондами.
62. Сложившиеся направления развития российской системы ОСС.
63. Экономические отношения работодателей и работников и государства в сфере социального страхования.
64. Особенности пенсионного страхования.
65. Особенности страхования в связи с заболеванием и травмами. 
66. Особенности страхования рисков связанных с материнством. 
67. Масштабы и уровни страхового обеспечения в российской системе обязательного социального страхования.
68. Сравнительная характеристика российской системы обязательного социального страхования и аналогичных систем других стран.
69. Основные теоретико-методические положения модернизации российской системы ОСС. 
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7. ГЛОССАРИЙ

Социальное (ая) - интегрированная в совместной деятельности совокупность тех или иных свойств и особенностей общественных отношений данного общества индивидами или группами индивидов в конкретных условиях места и времени в отношениях людей друг к другу, своему положению в обществе, явлениям, процессам общественной жизни. Она выступает также стержневым понятием в составлении терминов, раскрывающих сущность совместной деятельности людей - социальное государство, социальная политика, социальное развитие, социальные отношения, социальные связи и др
Государственная социальная политика - действия государства в социально-трудовой сфере, преследующие цели, соотнесенные с конкретно-историческими обстоятельствами, подкрепленные необходимыми организационными и пропагандистскими усилиями, финансовыми ресурсами и рассчитанные на определенные этапные социальные результаты.
Социальное государство - государство, в котором социальные проблемы имеют приоритетный характер.
Социальное управление - сознательное, целенаправленное воздействие на социальную систему в целом или ее отдельные элементы на основе использования присущих системе объективных закономерностей и тенденций. 
Социальное управление имеет своей целью упорядочение организации системы, достижение оптимального функционирования и развития, осуществление поставленной цели. 
Социальные обязательства государства – законодательно зафиксированная совокупность социальных (общественных) благ, которые государство обязуется сделать доступными для своих граждан, гарантируя по определенному кругу этих благ бесплатность для всего населения или определенных групп. Эти блага предоставляются за счет общественных, чаще всего бюджетных ресурсов. Определенная ответственность за исполнение социальных обязательств государства возлагается на работодателей и граждан. Реализацию социальной политики можно рассматривать как законодательное установление и финансовое обеспечение исполнения СОГ. Организация исполнении и непосредственное исполнение СОГ обычно происходит в границах определенной территории. 
Субъекты социальной политики – это реально самостоятельные и притом фактически действующие социальные группы и представляющие их органы, организации, институты, структуры. Кроме самих социальных групп к субъектам политики относятся и представляющие их интересы организационные структуры. Получается, что субъекты как бы раздваиваются (удваиваются). «Первородные» (первичные) субъекты – это сами социальные группы, а вторичные (как бы порожденные первичными для удобства практического действия в политике) – это представляющие их интересы органы и организации и т.п. 
Социальная защита – в широком смысле слова - это организованная обществом защита нормального (для данного общественного устройства) социального положения каждой из всех социальных групп от социальных рисков. 
В институциональном плане социальная защита – это система общественных и государственных функций и учреждений.
В организационном плане «Социальная защита» представляет собой систему, объединяющую социальные гарантии, социальное страхование, социальное обеспечение, социальное обслуживание, социальное вспомоществование, общественную помощь.
В узком смысле термин «Социальная защита» применяется для обозначения комплекса целенаправленных конкретных мероприятий экономического, правового и организационного характера, обеспечивающих поддержку наиболее уязвимых слоев населения. 
Социальное вспомоществование - обеспечение потребностей определенных категорий лиц, в особенности находящихся на иждивении детей и нуждающихся инвалидов, престарелых лиц и вдов, которые должны иметь право на пособия в приемлемых размерах в соответствие с установленной шкалой. 
Социальное обеспечение – это, в отличие от социального страхования, финансируемая из бюджета система регулярного (не разового) обеспечения закрепленных в законодательстве социально-экономических гарантий наименее защищенным слоям населения. 
Страхование - особый вид экономической деятельности, связанный с перераспределением риска нанесения ущерба имущественным интересам среди участников страхования (страхователей) при различных неблагоприятных явлениях, а также направленный на оказание помощи гражданам и/или их семьям при наступлении определенных событий в их жизни (травмы, болезни, смертность, старость, инвалидность и т.д.). Страхование осуществляется специализированными организациями (страховщиками), обеспечивающими аккумуляцию страховых взносов, образование страховых резервов и осуществление страховых выплат при нанесении ущерба имущественным интересам застрахованным.
Социальное страхование - один из базовых институтов социальной защиты, построенный на принципах солидарной взаимопомощи и самоответственности трудозанятого населения и работодателей, имеющий целью компенсацию социальных рисков утраты заработков или значительных дополнительных расходов вследствие утраты места работы, болезни, несчастного случая, утраты трудоспособности, в связи со старостью, а также получение гражданами медицинской и реабилитационной помощи. Социальное страхование выполняет функцию воспроизводства рабочей силы в ситуациях наступления социальных рисков.
Наемный работник - физическое лицо, состоящее в трудовом отношении с работодателем на основании трудового договора и непосредственно выполняющее трудовую функцию (работу по определенной специальности, квалификации или должности) с подчинением внутреннему трудовому распорядку и с включением его в коллектив организации.
Работодатель - юридическое или физическое лицо, заключившее трудовой договор с работником и вступившее с ним в трудовые отношения.
Социальный страховой риск - предполагаемое событие, влекущее изменение материального и (или) социального положения работающих граждан и иных категорий граждан, в случае наступления которого осуществляется обязательное социальное страхование.
Профессиональный риск - вероятность повреждения здоровья человека или его гибели в ходе производственной деятельности; можно выразить числом производственных травм, профессиональных заболеваний, в том числе и с летальным исходом, ожидаемых в профессиональной группе из 1 000 (10 000) человек на протяжении определенного периода (всей трудовой жизни), при условии, что они непрерывно подвергаются опасности воздействия вредных и опасных факторов производства.
Страховой случай - событие, представляющее собой реализацию социального страхового риска, с наступлением которого возникает обязанность страховщика осуществлять обеспечение по обязательному социальному страхованию.
Обеспечение по обязательному социальному страхованию (страховое обеспечение) - исполнение страховщиком своих обязательств перед застрахованным лицом при наступлении страхового случая посредством страховых выплат или иных видов обеспечения, установленных федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования.
Страховой стаж - суммарная продолжительность времени уплаты страховых взносов.
Средства обязательного социального страхования - денежные средства и имущество, которые находятся в оперативном управлении страховщика конкретных видов обязательного социального страхования.
Стоимость страхового года - сумма денежных средств, которые должны поступить за застрахованное лицо в бюджет страховщика в течение одного финансового года для выплаты этому лицу обязательного страхового обеспечения в размере, определенном законодательством Российской Федерации.
Институционализация - процесс формирования различных типов социальной деятельности в качестве социальных институтов.
Трипартизм - взаимоотношения между работниками (профсоюзами, их объединениями, ассоциациями), работодателями (их объединениями, ассоциациями) и правительством с целью обсуждения и принятия решений по социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам, выражающиеся во взаимных консультациях и переговорах.
Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (РТК) - призвана регулировать социально-экономические, трудовые и профессиональные интересы сторон социального партнерства на федеральном уровне.
Государственные внебюджетные социальные фонды - государственные финансовые организации, обеспечивающие социальную защиту населения в рамках социального страхования: Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, фонды обязательного медицинского страхования. Внебюджетные социальные фонды подотчетны Правительству России.
Страховой взнос - обязательный платеж на обязательное социальное страхование.
Тариф страхового взноса - ставка страхового взноса (обязательного платежа), установленная на конкретный вид обязательного социального страхования с начисленной оплаты труда по всем основаниям (доходам) застрахованных лиц;
Актуарное оценивание системы социального страхования - определение достаточности размера страхового тарифа и объема накопленных резервов для обеспечения обязательств страховщика.
Обеспечение по обязательному социальному страхованию (далее - страховое обеспечение) - исполнение страховщиком своих обязательств перед застрахованным лицом при наступлении страхового случая посредством страховых выплат или иных видов обеспечения, установленных федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования;
Коэффициент Джинни (индекс Джинни) - макроэкономический показатель, характеризующий дифференциацию денежных доходов населения в виде степени отклонения фактического распределения доходов от абсолютно равного распределения их между жителями страны.
Декларации МОТ - нормативные документы МОТ, определяющие важнейшие проблемы работы и задачи на долгие годы. Являются дополнениями к Уставу организации.
Конвенции МОТ - международные трудовые нормы, разрабатываемые и принимаемые МОТ и подлежащие ратификации, после чего они становятся обязательными для исполнения.
Рекомендации МОТ - международные трудовые нормы, не подлежащие ратификации и ориентирующие страны на совершенствование законодательства в той или иной области. Обычно раскрывают проблему более подробно, чем конвенции.
Международная организация труда (МОТ) - специализированное учреждение ООН, созданное в 1919 г. в составе действующей тогда Лиги Наций для выработки и принятия международных трудовых норм в области трудовых отношений.
Международное бюро труда (МВТ) - постоянный секретариат МОТ со штаб-квартирой в Женеве (Швейцария). В его функций входят: проведение различных обследований в области социально-трудовых отношений по поручению Административного совета МОТ и Генеральных конференций МОТ, контроль за соблюдением ратифицированных конвенций, подготовка материалов для Генеральных конференций МОТ, издание и распространение публикаций по вопросам труда.
Европейская социальная хартия - документ, принятый Советом Европы в 1961 г. Е.с.х. определяет: если какое-либо государство выражает желание стать членом Совета Европы, то оно должно связать себя обязательствами, изложенными в ее статьях. Из семи статей, рассматриваемых как наиболее важные (право на труд, на организацию, на коллективные переговоры, на социальное обеспечение, на социальное и медицинское страхование, на социальную, законодательную и экономическую защиту семьи, право на защиту и обеспечение трудящихся-мигрантов и их семей), каждая страна должна принять как минимум пять. Особенностью Е.с.х. является то, что она признает права трудящихся и предпринимателей проводить коллективные действия в случае конфликтов интересов, включая право на забастовку, вытекающее из обязательств, определенных в рамках предварительно заключенных коллективных договоров. В 1988 г. был подписан Дополнительный протокол к Е.с.х., который касался следующих вопросов: право трудящихся на равные возможности и равное обращение в области занятости и занятий без дискриминации по признакам пола; право трудящихся на информацию и консультации в рамках предприятия; право трудящихся на участие в определении и улучшении условий труда и производственной окружающей среды в рамках предприятия; право пожилых лиц на социальную защиту. Два дополнительных протокола были также подписаны в 1991 и 1995 гг. Они оба значительно усилили контрольный механизм за эффективным соблюдением социальных прав, гарантируемых Е.с.х.
Лица, потерявшие кормильца обозначает лиц, определяемых или признаваемых таковыми по законодательству, в соответствии с которым назначаются пособия; в случаях, когда по этому законодательству в качестве потерявших кормильца рассматриваются только лица, проживавшие с умершим, это условие будет считаться выполненным в отношении лиц, состоявших на его иждивении. 
Обязательное пенсионное страхование - система создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица), получаемого ими до установления обязательного страхового обеспечения.
Бюджеты социальных государственных внебюджетных фондов Российской Федерации - форма образования и расходования денежных средств на цели обязательного социального страхования в Российской Федерации.
Стоимость страхового года - сумма денежных средств, которые должны поступить за застрахованное лицо в бюджет страховщика в течение одного финансового года для выплаты этому лицу обязательного страхового обеспечения в размере, определенном законодательством Российской Федерации.
Трудовая пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, которые получали застрахованные лица перед установлением им трудовой пенсии либо утратили нетрудоспособные члены семьи застрахованных лиц в связи со смертью этих лиц, право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Федеральным законом.
Страховой стаж - учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.
Расчетный пенсионный капитал - учитываемая в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, общая сумма страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный фонд Российской Федерации за застрахованное лицо и пенсионные права в денежном выражении, приобретенные до вступления в силу настоящего Федерального закона, которая является базой для определения размера страховой части трудовой пенсии.
Установление трудовой пенсии - назначение трудовой пенсии, перерасчет ее размера, перевод с одного вида пенсии на другой
Индивидуальный лицевой счет - совокупность сведений о поступивших страховых взносах за застрахованное лицо и другой информации о застрахованном лице, содержащей его идентификационные признаки в Пенсионном фонде Российской Федерации, а также иные сведения, учитывающие пенсионные права застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования"
Специальная часть индивидуального лицевого счета - раздел индивидуального лицевого счета застрахованного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета в Пенсионном фонде Российской Федерации, в котором учитываются сведения о поступивших за это лицо страховых взносах, направляемых на обязательное накопительное финансирование трудовых пенсий, доходе от их инвестирования и о выплатах, произведенных за счет пенсионных накоплений.
Пенсионные накопления - совокупность учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета средств, сформированных за счет поступивших страховых взносов на обязательное накопительное финансирование трудовых пенсий и дохода от их инвестирования.
Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости - показатель, рассчитываемый на основе данных федерального органа исполнительной власти по статистике и используемый для определения страховой части и накопительной части трудовой пенсии.
Негосударственное (добровольное) пенсионное страхование, осуществляется негосударственными пенсионными фондами на основании договоров с их вкладчиками. В функции НПФ входит аккумулирование пенсионных взносов, размещение пенсионных резервов и выплата негосударственных пенсий участникам фонда.
Несчастный случай на производстве - любое органическое или функциональное повреждение здоровья, или причинение увечья, или психическое расстройство, происшедшее неожиданно в результате внешней причины во время работы или в результате производства какой-либо работы, следствием чего стала смерть, полная или частичная, постоянная или временная нетрудоспособность.
Профессиональные заболевания - заболевания, которые возникли и развились у работающих под влиянием систематического и длительного воздействия вредного фактора, свойственного данной профессии, либо совокупности условий труда, характерных лишь для того или иного производства. Если увечье связано с внезапным повреждением здоровья, то профессиональное заболевание, как правило, с длительным пребыванием работника в определенных производственных условиях.
Обязательное медицинское страхование (ОМС), предусматривает обеспечение всем гражданам Российской Федерации равных возможностей в получении медицинской и лекарственной помощи в объеме, определенном соответствующими программами ОМС. 
Базовая программа обязательного медицинского страхования (ОМС) - перечень видов амбулаторно-поликлинической и стационарной помощи, которую обязаны предоставлять учреждения здравоохранения независимо от их организационно-правовой формы всем застрахованным гражданам на территории России за счет средств обязательного медицинского страхования. На основе базовой программы органы исполнительной власти субъектов Федерации разрабатывают территориальные программы ОМС.

8. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ»

Содержанием самостоятельной работы студентов являются следующие ее виды:
- изучение понятийного аппарата дисциплины;
- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану;
- работу над основной и дополнительной литературой;
- работу над периодическими и имеющимися на кафедре или в библиотеке аналитическими материалами;
- изучение вопросов для самоконтроля (самопроверки);
- самоподготовка к практическим и другим видам занятий;
- самостоятельная работа студента при подготовке к зачету;
- подготовка курсовых, контрольных работ и написание рефератов;
- самостоятельная работа студента в библиотеке;
- изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет;
- изучение электронных учебных материалов (электронных учебников и т.п.), прикладных компьютерных программ;
- консультация преподавателя дисциплины.
Изучение понятийного аппарата дисциплины
Специальная работа должна быть проведена для усвоения понятийного аппарата курса, поскольку одной из важнейших задач подготовки современного грамотного специалиста является овладение и грамотное применение профессиональной терминологии. 
Глоссарий (понятийный аппарат) представлен в разделе 7 учебно-методического комплекса дисциплины, а также в энциклопедиях, словарях, справочниках и других материалах по соответствующим темам дисциплины.

Изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану
Особое место отводится самостоятельной проработке студентами отдельных разделов и тем по изучаемым дисциплинам. Такой подход вырабатывает у студентов инициативу, стремление к увеличению объема знаний, выработке умений и навыков всестороннего овладения способами и приемами профессиональной деятельности.
Изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану проводится в соответствии с разделом 1.1 настоящего учебно-методического комплекса. Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ курса, раскрытия сущности основных категорий социального страхования, проблемных аспектов темы и анализа фактического материала.
Работа над основной и дополнительной литературой
Студент должен уметь самостоятельно подбирать необходимую для учебной и научной работы литературу. При этом следует обращаться к предметным каталогам и библиографическим справочникам, которые имеются в библиотеках.
Изучение рекомендованной литературы следует начинать с основных рекомендованных в разделе 6 учебно-методического комплекса учебников и учебных пособий, затем переходить к нормативно-правовым актам, научным монографиям и материалам периодических изданий. При этом очень полезно делать выписки и конспекты наиболее интересных материалов. Это способствует более глубокому осмыслению материала и лучшему его запоминанию. Кроме того, такая практика учит студентов отделять в тексте главное от второстепенного, а также позволяет проводить систематизацию и сравнительный анализ изучаемой информации, что чрезвычайно важно в условиях большого количества разнообразных по качеству и содержанию сведений.
Для аккумуляции информации по изучаемым темам рекомендуется формировать личный архив, а также каталог используемых источников. При этом, если уже на первых курсах обучения студент определяет для себя наиболее интересные сферы для изучения, то подобная работа будет весьма продуктивной с точки зрения формирования библиографии для последующего написания дипломной работы на выпускном курсе.
Самоподготовка к практическим занятиям
 При подготовке к практическому занятию необходимо помнить, что та или иная дисциплина тесно связана с ранее изучаемыми курсами. Более того, именно синтез полученных ранее знаний и текущего материала по курсу делает подготовку результативной и всесторонней.
 На семинарских занятиях студент должен уметь последовательно излагать свои мысли и аргументировано их отстаивать.
Для достижения этой цели необходимо:
1) ознакомиться с соответствующей темой программы изучаемой дисциплины;
2) осмыслить круг изучаемых вопросов и логику их рассмотрения;
3) изучить рекомендованную учебно-методическим комплексом литературу по данной теме;
4) тщательно изучить лекционный материал;
5) ознакомиться с вопросами очередного семинарского занятия;
6) подготовить краткое выступление по каждому из вынесенных на семинарское занятие вопросу.
Изучение вопросов очередной темы требует глубокого усвоения теоретических основ дисциплины, раскрытия сущности основных экономических категорий, проблемных аспектов темы и анализа фактического материала.
При презентации материала на семинарском занятии можно воспользоваться следующим алгоритмом изложения темы: определение и характеристика основных категорий, эволюция предмета исследования, оценка его современного состояния, существующие проблемы, перспективы развития. Весьма презентабельным вариантом выступления следует считать его подготовку в среде Power Point, что существенно повышает степень визуализации, а, следовательно, доступности, понятности материала и заинтересованности аудитории к результатам научной работы студента.
Самостоятельная работа студента при подготовке к зачетам
Ответственным этапом учебного процесса является сдача зачетов. Бесспорным фактором успешного завершения очередного семестра является кропотливая, систематическая работа студента в течение всего семестра. В этом случае подготовка к зачету будет являться концентрированной систематизацией всех полученных знаний по данной дисциплине.
В начале семестра рекомендуется по всем изучаемым предметам получить вопросы раздела 5, а также использовать в процессе обучения программу, учебно-методический комплекс, другие методические материалы, разработанные кафедрой по той или иной дисциплине. Это позволит в процессе изучения тем сформировать более правильное и обобщенное видение студентом существа того или иного вопроса за счет: а) уточняющих вопросов преподавателю; б) подготовки доклада на отдельные темы, наиболее заинтересовавшие студента; в) самостоятельного уточнения вопросов на смежных дисциплинах; г) углубленного изучения вопросов темы по учебным пособиям. 
Кроме того, наличие перечня вопросов в период обучения позволит выбрать из предложенных преподавателем учебников наиболее оптимальный для каждого студента, с точки зрения его индивидуального восприятия материала, уровня сложности и стилистики изложения. 
После изучения соответствующей тематики рекомендуется проверить наличие и формулировки вопроса по этой теме в перечне вопросов к зачету, а также попытаться изложить ответ на этот вопрос. Если возникают сложности при раскрытии материала, следует вновь обратиться к лекционному материала, материалам практических занятий, уточнить терминологический аппарат темы, а также проконсультироваться с преподавателем. 
Для систематизации знаний, и понимания логики изучения предмета в процессе обучения рекомендуется пользоваться программой соответствующего курса, включающей в себя разделы, темы и вопросы, определяющие стандарт знаний по каждой теме.
При подготовке к экзамену в период сессии конструктивным является коллективное обсуждение выносимых на экзамен вопросов с сокурсниками, что позволяет повысить степень систематизации и углубления знаний. 
Целесообразным является решение тестов по изучаемому предмету, предлагаемых преподавателем на семинарских занятиях, а также широко представленных в специальных изданиях. Это позволит выявить как общие, так и более узкие вопросы предмета, которые требуют соответствующего уточнения.
Перед консультацией по предмету следует составить список вопросов, требующих дополнительного разъяснения преподавателем. 
Подготовка контрольных работ и написание рефератов
Контрольная работа и реферат начинаются с изложения плана темы, который обычно включает 3-4 пункта (вопроса). План должен быть логично изложен, разделы плана в тексте обязательно выделяется. План также включает введение и заключение.
Во введении формулируются актуальность, цель и задачи работы; в основной части рассматриваются теоретические проблемы темы и практика реализации в сегодняшних условиях рынка; в заключении подводятся основные итоги, высказываются выводы и предложения.
Контрольная работа завершается списком использованной литературы.
Задачи студента при написании контрольной работы заключаются в следующем:
· логично и по существу изложить вопросы плана;
· четко сформировать мысли, последовательно и ясно изложить материал, правильно использовать термины и понятия;
· показать умение применять теоретические знания на практике;
· показать знание материала, рекомендованного по теме;
· использовать для экономического обоснования необходимый статистический материал.
В итоге написание контрольной работы призвано заложить определенную базу знаний, необходимых для дальнейшего углубленного изучения дисциплин Финансово-банковской специализации.
Контрольная работа оценивается преподавателем кафедры финансов и кредита, который оформляет допуск к сдаче экзамена или зачета по изучаемому курсу.
Работа, в которой дословно переписаны текст учебника, пособия или аналогичная работа, защищенная ранее другим студентом, не оценивается, а тема заменяется на новую.
Необходимо соблюдать сроки и правила оформления контрольной работы. План работы составляется на основе программы курса. Работа должна быть подписана и датирована, страницы пронумерованы; в конце работы дается список использованной литературы. Целесообразно также использовать журналы и другие периодические издания. Необходимо соблюдать правила ссылок на источники, из которых приведены цитаты и цифры.
Объем контрольной работы должен быть не менее 16 и не более 24 страниц.
Самостоятельная работа студента в библиотеке
Важным аспектом самостоятельной подготовки студентов является работа с библиотечным фондом Академии.
Это работа многоаспектна и предполагает различные варианты повышения профессионального уровня студентов как очной, так и заочной формы обучения, в том числе: а) получение книг для подробного изучения в течение семестра на научном абонементе; б) изучение книг, журналов, газет - в читальном зале; в) возможность поиска необходимого материала посредством электронного каталога; г) получение необходимых сведений об источниках информации у сотрудников библиотеки Академии.
При подготовке докладов, рефератов и иных форм итоговой работы студентов, представляемых ими на семинарских занятиях, важным является формирование библиографии по изучаемой тематике. При этом рекомендуется использовать несколько категорий источников информации – учебные пособия для ВУЗов, монографии, периодические издания, законодательные и нормативные документы, статистические материалы, информацию государственных органов власти и управления, органов местного самоуправления, переводные издания, а также труды зарубежных авторов в оригинале.
Весь собранный материал следует систематизировать, выявить ключевые вопросы изучаемой тематики и осуществить сравнительный анализ мнений различных авторов по существу этих вопросов. Конструктивным в этой работе является выработка умения обобщать большой объем материала, делать выводы. Весьма позитивным при этом также следует считать попытку студента выработать собственную точку зрения по исследуемой проблематике.
Изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет
Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников быстрого поиска требуемой информации.
Их использование возможно для получения основных и дополнительных сведений по изучаемым материалам.
Выбор оптимального получения информации зависит непосредственно от студента.
Одним из методов организации самостоятельной работы является создание электронно-обучающих порталов.
Электронно-обучающий порта размещается в корпоративной или локальной сети (Интранет) и поддерживается соответствующим сервером.
Каждая кафедра имеет свою собственную страницу (сайт), на которой размещает необходимую информацию для самостоятельной работы студентов.
Поиск информации осуществляется с помощью сайта Академии www.atiso.ru.
Выход на корпоративный обучающий портал может быть осуществлен либо через Интернет, либо через локальную сеть Академии.
Для помощи студенту в самостоятельной работе в сети Интернет используются:
программы ICQ (Pro, Lite, Trillian, Miranda, QIP), 
Интернет-телефония Skype, MSN messenger, Same-Time и др.;
сайты по темам дисциплины периодических изданий (журналов и т.п.), официальных органов (МОТ, государственной власти, управления и т.п.), отраслевых организаций, специализированных организаций (институтов, центров и т.п.) и др.
Указанные обновляемые средства дают возможность не только текстового общения студента с преподавателем, но и файлообмена и проведения индивидуальных или конференц-консультаций.
Изучение электронных учебных материалов
Электронные учебные материалы и прикладные компьютерные программы по дисциплине в целом или ее отдельным разделам могут быть представлены в виде:
- электронных учебных электронных учебников;
- прикладных компьютерных программ, содержащих тесты для оценки знаний студентов, деловые игры и другие материалы для использования при изучении дисциплины;
- методических указаний по использованию прикладных компьютерных программ и электронных учебных материалов (электронных учебников и т.п.).
[bookmark: _GoBack]Электронные учебные материалы и прикладные компьютерные программы по дисциплине могут быть представлены в электронных версиях учебно-методических комплексов изучаемой дисциплины.
